Zalycznik do Zaradzenia nr 36/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Chwarstnicy

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

Tekst ujednolicony

STATUT

Szkoty Podstawowe]
Im. Jana Pawia Il
w Chwarstnicy



Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawswviatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z40
zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprovegge ustaw — Prawo éwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemieswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pézn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyg przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. W921 Nr 120, poz. 526 z pd. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczgc(e j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pbézn. zm.);

+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéap2017 r. w sprawie
wymaga wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611

+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 ma@@l7 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i pubtigch przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéap2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r po203)5

+ Rozporadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 20 czerwca? 200nv sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. p233);

+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeaw#015 r. w sprawie
szczego6towych warunkow i sposobu oceniania, kleeyfania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 201poz. 843);

+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 siegpr017 r. w sprawie
szczegO6towych warunkéw i sposobu oceniania, kleeyfania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2016z.[d534);

+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatri992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii wolitznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. nr 36, poz. 155 zzpam.);

+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drida grudnia 2002 r. w
sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szikch i placowkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatA013 r. w sprawie zasad
udzielania |1 organizacji pomocy psychologiczno-ggatacznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 20J®z. 532);

+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegp8D17 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -dagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2006z.1591);

+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 |uteg0617 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego opemistawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tifenucznidw z niepetnosprawitig
intelektuala w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatlcemjélimego dla brarowej
szkoly | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkgecgalnej przysposabigjej do pracy
oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealngj. (0. z 2017 r. poz. 356);



Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daikwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziataléw innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 zppm.);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 siéap2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkoleotsz placowki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatakeo wychowawczej i opiekicze] oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 siéapR2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju d@eciU. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 siéap2014 r. w sprawie
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
indywidualnego nauczania dzieci i mtodaigDz. U. z 2014, poz. 1157);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegor017 r. w sprawie
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
indywidualnego nauczania dzieci i mtodaigDz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegor017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwdlaa indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nafid@. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 siéap2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkdkoly i placowki publiczne zada
umazliwiajgcych podtrzymywanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznej ezykowej
uczniow naleagcych do mniejszaci narodowych 1 etnicznych oraz spotecaeio
postugujcej sk jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 siéeap2014 r. w sprawie
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
indywidualnego nauczania dzieci i mtodareDz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegp@017 r. roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dlaedzi mtodziery niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagmych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. 1578);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lip2@l5 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dlasdzii mtodziery niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagmych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015r. poz. 1113 z gd. zm.);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 204 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze hgzkwmblicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznejiedo typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dzz2017 r. poz. 1546);
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wima 2016 r. w sprawie
ksztalcenia osOb nietlagcych obywatelami polskimi oraz osokedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nagkw szkotach funkcjongpych w systemachswiaty innych
paistw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453 z4w6 zm.);



+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 21 gradrd016 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzaniaaragiu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

+ Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 siegor#O17 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkOw i sposobu przeprowadzantammu osmoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512).

Dziatl
Postanowieniaogolne

Rozdziatl
Postanowieniaogolne
81.

llekro¢ w statucie ayto stowa:

1) Ustawa Prawo @viatowe — naley przez to rozumieUstawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo dwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa o0 systemieswiaty — naley przez to rozumie Ustawe z dnia 7 wrzénia 1991
roku o systemiedwiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkota, jednostka — naile przez to rozumie Szkot Podstawow im. Jana Pawta Il w
Chwarstnicy;

4) gimnazjum — naley przez to rozumie klasy dotychczasowego Gimnazjum w
Chwarstnicy, ktore z dniem 31sierpnia 2019 roku sicr® funkcjonow& w strukturze
Szkoty;

5) dyrektor szkoty — naley przez to rozumieDyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawita
[l w Chwarstnicy;

6) organy szkoty — nafgy przez to rozumie Dyrektora Szkoty, RagPedagogiczn) Rad
Rodzicow i Samorgd Uczniowski w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Chwarstnicy;

7) rodzice — nalgy przez to rozumie takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

8) uczniowie — nalgy przez to rozumieuczniow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawita Il w
Chwarstnicy oraz uczniow dotychczasowego Gimnazju@hwarstnicy;

9) organ prowadgzy szkot — naley przez to rozumie ministra, jednostk samorzadu
terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

10) organ sprawucy nhadzor pedagogiczny — naje przez to rozumie kierownika
kuratorium dwiaty jako jednostki organizacyjnej wchege] w sktad zespolonej
administracji radowej w wojewodztwie.

Rozdziaf2
Ogodlneinformacjeoszkole
8§2.

1.WsktadSzkoty wchodz
1) SzkotaPodstawowaim.JanaPawtallwChwarstnicy,zwaeg@akobPodstawow’”;



2)Uchylony*
2.SiedzibaSzkoty znajdujesvbudynkunr19przyul.GryfiskiejwChwarstnicy,74-100Gryfino.

8§3.
1.NazwaSzkoty brzmi:,Szkota Podstawowa im. Jana Rdwk Chwarstnicy”.
84.

OrganemprowadcymSzkod jestGminaGryfino,aorganem Spraweym nadzér
pedagogicznyZachodniopomorskiKuratévaty.

85.
1.Naukawszkolejestoboydkowaibezptatna.
2.SzkotaPodstawowarealizujenauczani@woletnim  cyklu  ksztatcenia i zapewnia
wszystkimuczniomjednolitewyksztatceniestanged podbudow do dalszej edukacji wszkole
ponadpodstawowej.
3.Uchylony?

86.

1. Szkotauywapieczciistemplizgodniezodbnymiprzepisami.
2. Wszkoleuywanegtakzepiecatkiorgandwszkoty:Dyrektora, Wicedyrektora,RadyRodzic
w,Biblioteki,Referenta.

§7.

Szkotaprowadziiprzechowujedokumentgigzasadach okilenych w odebnych przepisach.

88.

Zasadywydawaniaorazwzdamyiadectwi innych drukow szkolnych, sposob
dokonywaniaichsprostowiavydawaniaduplikatbw oraz zasady odpfairio za te
czynndciokreslajgodrebneprzepisy.

Rozdzial3
Celeizadaniaszkoty
8§9.

! Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dfisi€rpnia 2019r.
2 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z d@isi€rpnia 2019r.



1.Szkota realizujeceleizadaniawynikeg¢zustawy— Prawo
oswiatoweorazzprzepisowwykonawczych wydanych nageispawie, awszczegolso:
1)dgzgdowszechstronnegorozwojuucznianakgmpoziomieedukacyjnympoprzezharmoasijn
ealizacgzadawzakresienauczania,ksztatlceniaurtiepsciiwychowania;

2)umazliwiaj gzdobyciewiedzyiumiegjtnosciniezlydnychdouzyskankaviadectwaukaczeniasz
kotypodstawowejorazkontynuowaniaksztatcenianakgighetapachedukacyjnych;
3)umaliwiajaabsolwentomdokonari@iadomegowyborudalszegokierunkuksztatcéhia;
4)ksztattupsrodowiskowychowawczesprzyjgjerealizowaniuceldwizasadoklenychwustaw
ie,stosowniedowarunkowSzkoty iwiekuuczniapoprzez:
a)zapewnienieodpowiedniejbazydlauczniow,
b)systematycznediagnozowanieimonitorowaniezachaszniow,
c)realizowanieprogramowwychowawczychszkotypodstagjovazprogramuwychowawczo-
profilaktycznego uchwalonego przez R&bdzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn®
d)rozwijaniezainteresowiaazagciachpozalekcyjnych;
5)sprawugopiekenaduczniamiodpowiedniodoichpotrzebpoprzez:
a)opiekpsychologiczno—pedagogicgn
b)prowadzeniezagwyrownawczychnapodstawiediagnozydokonanejprzezmgpslychologi
czno-pedagogicziorazszkolnyzespotpomocypsychologiczno-
pedagogicznej,wramagtodkéwfinansowychzagwarantowanychprzezorganprow@dizbpo
siadanychprzezSzkgt

c)umaliwieniespaywaniapositkow,

d)umazliwieniakorzystaniazavietlicy;
6)rozwijajgpoczuciewgziucznidwzwiasnarodzing@pdowiskiemlokalnym,ojczyznaikulturaeur
opejsk;

7) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzexlimos$¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjae aktywnemu uczestnictwu ucznidwzyciu spotecznym;

8) ksztattuje postawy przegbiorczaci i kreatywndci sprzyjagce aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w miec&sztalcenia innowacyjnych
rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§10.

Rodziceinauczyciele,nazasadachékmeychwStatucie, = wspétdziatpnj ze sobh w
sprawachwychowaniaiksztatceniadzieci.

§11.

1. WzakresiedziatalneidydaktycznejSzkota wszczegokon

% Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z d@iai€rpnia 2019r.

* Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z d@isi€rpnia 2019r.



1) Umozliwiazdobyciewiedzyiumiejtnosciniezlzdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczeniaszkoty;

2) Dziatawkierunkurozwijaniazainteresom#czniow poprzez organizowanie kot
zainteresow imprezsportowych,olimpiadikonkursow;

3) Zapewniawszechstrogpomocuczniommagymtrudndcizopanowaniemtégiprogramuna
uczania;

4) Umozliwia organizact zag¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

2. Szkota zapewniabezptatnenauczaniewzakresieramovgehgnauczania.

3. Szkota  zatrudnianauczycieliposiagtajchkwalifikacje  wymagane w  og¢lsnych
przepisach.

§12.

1. Szkota wspomagawychowawgpl¢rodziny.

2. WzakresiedziatalniwiwychowawczejSzkoty wszczegolw:

1) ksztaltujgrodowiskowychowawczesprzyjgjerealizacjicelowizasadolilenychwustawiei
przepisachwykonawczychdoniej,awszczegétneStatucie,stosowniedowarunkowSzkoty
iwiekuuczniéw;

2) upowszechniazasadytolerancji,wadnisumieniaipoczuciasprawiedlida;

3) ksztattujepostawypatriotyczne(tadwwymiarzelokalnym);

4) sprzyjazachowaniomproekologicznym,;

5) umazliwiauczniompodtrzymanietsamdcinarodowej,etniczneggykowejireligijnej;

6) szanujeindywidualn@uczniowiichprawodo wiasnej oceny rzeczywisio
upowszechniazasadypromocjiiochronyzdrowia;

7) budziszacunekdopracypoprzezdobrzezorganizgprac:narzeczszkotgrodowiska,

8) wdrazadodyscyplinyipunktualriei.

3. Szkota organizujezegiadodatkowedlaucznibw z uwzghieniem ich potrzeb
rozwojowych.

4. Szkota wypracowujeirealizujeprogragtacyalternatyvy dla zagragen spotecznych
miodegocziowieka.

§13.

1. WzakresiesposobuwykonywaniazadpiekwczychSzkota zobowranajest:

1) sprawowéprzezwyznaczonegonauczycielaogiekduczniamiprzebywagymiwszkolepod
czaszajcobowigzkowych,nadobowazkowychipozalekcyjnych;

2) zapewnt,abynauczycieleznaliiprzestrzegaliprzepisyobezgestavieihigieniepracywszkol
€,

3) zapewnt,abynauczycieleznaliprzepisywsprawieorganizacjiwgzekszkolnychizabezpiec
zaliwarunkibezpieczestwazyciaizdrowiauczestnikow;

4) doprowadztdosumiennegopetnieniagiyréwprzeznauczycieliwedtugzasad
organizacyjno—pogdkowychpetnieniadsurownauczycielskichwszkole;



5) zapewntabywpracowniachszkolnych,wszczegdicio przyrody, zasipczej Sali
gimnastycznejzostaltywywieszonewwidocznym,tatwogmsymmiejscuregulaminypogdko
weokrélajacezasadybezpieczgtwaihigienypracy;

6) zapewntzestronynauczycielipodejmowaniedzighaofilaktycznych,odpowiedniodozaistni
atychpotrzeb.

2. ZadanianauczycieliiinnychpracownikdwSzkoty
ZwigzanezzapewnieniembezpieagivauczniomwczasiezgjorganizowanychprzezSzkot

1) Nauczycielzobowjzanyjestnatychmiastreagoéveawszelkiedostrz@nesytuacjelubzacho
waniaucznidéwstanowcezagraeniebezpieczestwauczniow;

2) Nauczycielpowinienzwrééuwagenaosobypostronneprzebywegnaterenieszkoty,wraziep
otrzebyzwrdéatsicopodaniecelupobytunaterenieszkoty,zawiadqracownikaobstugiSzkoty
ofakcieprzebywaniaos6bpostronnych;

3) Upowaznionyprzezdyrektorapracownikobstugiszkotypowinienaeicsicdoosobpostronny
chwchodzacychnaterenszkotyopodaniecelupobytu,wraziepotrzaliagdoméotymfakciedyre
ktoraszkotylubskierow@eosolzdodyrektora;

4) NauczyciellubinnypracownikSzkoty
powinienniezwtoczniezawiadodyrektoraZespolowszelkichdostrzeonychzdarzeniach,nos
zagcychznamionaprzegistwalubstanowacychzagraeniedlazdrowialubyciauczniéw.

814.
Organizacjawspotdziataniazporadngpsychologiczno—
pedagogicz@orazinnymiinstytucjami swiadczacymi poradnictwo
ispecjalistyczrgpomocdzieciomirodzicom

1. Szkota sprawujeopiekaduczniamiodpowiednio do ich potrzeb oraz posigclan
maozliwosci.Korzystaniezpomocypsychologiczno-
pedagogicznejjestdobrowolneinieodptatne.Organipacjeocypsychologiczno-
pedagogicznejjestzadaniemdyrektora.

2. Wzakresiesprawowaniaindywidualnejopiekinadniektdogmniami,ktérymzprzyczynrozw
ojowych,rodzinnychlublosowych,potrzebnajestpomoparsie Szkoty:

1) otaczaszczegd&opiekguczniowzzaburzeniamirozwojowymi,wtymtakuczniowniepetnos
prawnychpoprzez:

a) kierowanietychuczniéwmdiwiejaknajwczeéniejdoPoradniPsychologiczno—
Pedagogicznejizastosowaniewstosunkudotychuczni@iwienajodpowiedniejszychmetodn
auczania,

b) koordynowaniewspotpracyzlekarzemspecjalist

c) organizowanienauczaniaindywidualnegowdomudziecka,

d) kierowaniedziecizpogbionymizaburzeniamidoodpowiednichszkaotizaktadowsglestycz
nych;

la)Pomocpsychologiczno-
pedagogicznaudzielanauczniowiwszkolepoleganarozgwaniuizaspokajaniuindywidualnyc
hpotrzebrozwojowychiedukacyjnychuczniaorazrozpoarauwindywidualnychmgiwoscipsy
chofizycznychucznia,wynikagychwszczegolnii:

a)zniepetnosprawnai,



b)zniedostosowaniaspotecznego,

C)zzagraenianiedostosowaniemspotecznym,

d)zeszczego6lnychuzdolrig

e)zespecyficznychtrudsoiwuczeniusg,

f)zdeficytow kompetenciji i zaburaesprawndci jezykowych,

g)zchorobyprzewlektej,

h)zsytuacjikryzysowychlubtraumatycznych,

I)zniepowodzéedukacyjnych,
j)zzaniedbasrodowiskowychzwizanychzsytuagpytowguczniaijegorodziny,sposobenmsiz
aniaczasuwolnegoikontaktasrodowiskowymi,
k)ztrudndciadaptacyjnychzvgzanychzranicamikulturowymilubzezmiaggrodowiskaedukac
yjnego,wtymzwizanychzwczéniejszymksztatceniemzagranijc

[) z zaburzé zachowania i emocji;

2) podejmujedziataniamggenaceluwyrownywanieszansedukacyjnych,wszczegdinoprze
zorganizagjzagc:

a) dydaktyczno—wyréwnawczych,

b) oddziatéwklasterapeutycznych,

c) korekcyjne—kompensacyjnych,

d) zagc¢logopedycznych,

e) zaj¢ rozwijajacych umiegtnos¢ uczenia s,

f)zaje¢rozwijajacychuzdolnienia,

g) poraddlauczniow,
h)zagc¢zwigzanychzwyboremkierunkuksztatceniaorazplanowanietaksaniaikarieryzawodo
wej,

i) porad,konsultacjiiwarsztatowdlarodzicéwinauczygieli

J) zindywidualizowanegciezki ksztatcenia;

k) zaj¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Zajeciadydaktyczno-
wyrownawczeorganizowangdiauczniowmajcychtrudndciwnaucewszczegoldoiwspetnian
iuwymagaedukacyjnychwynikajcychzpodstawyprogramowejksztatceniaogolnegodladaneg
typuedukacyjnego.Liczbauczestnikowgajiemazeprzekrocz§Bosaob.

4. Oddziatuklasterapeutycznychorganizowaytksuczniéwwykazujcychjednorodnelubspgz
zonezaburzenia,wymagajychdostosowaniaorganizacjiiprocesunauczaniadogdy$igznych
potrzebedukacyjnychorazdtugotrwatejpomocyspecjaiiej.Nauczaniejesttuprowadzonewe
diugrealizowanychwszkoleprogramoéwnauczania,zugdrgeniemkoniecznizidostosowania
metodiformrealizacjidoindywidualnychpotrzebrozwopymhiedukacyjnychorazniiwoscips
ychofizycznychuczniow.

5. Oddziatyklasterapeutycznychorganizowagz®cztkiemrokuszkolnegowprzypadkuzaistn
ieniawszkoletakiejpotrzeby.

6. Liczbauczniowwoddzialeklasyniemeprzekroczgyl50s0b.

7. Objecieucznianaufwoddzialeklasyterapeutycznejwymagaopiniiporadnipsj@giczno-
pedagogicznej.



8. Zajeciakorekcyjno-
kompensacyjnetworzongdlauczniéwzzaburzeniamiiodchyleniamirozwojowymilpbsyficz
nymitrudngciamiwuczeniusi.Liczbauczestnikowtychzajwynosido5.

9. Zajecialogopedycznesllauczniéwzdeficytami
kompetencji,ktérepowodsgaburzeniakomunikacggykowejorazutrudniapaulke.Liczbaucze
stnikbdwtychzagc¢wynosido4.

10. Innezagciaocharakterzeterapeutycznymorganizowaallesicznidowzdysfunkcjamiizaburz
eniamiutrudniggcymifunkcjonowaniespoteczne.Liczbauczestnikowty@b@aaynosido10.
10a. Zagcia rozwijapce kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizgjellai uczniow
przejawiajcych trudnéci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnik@agé nie
moze przekraczalo.

11. Zajeciarozwijagcychuzdolnieniagllauczniéwszczegdélnieuzdolnionych.Prowadgéegrz
ywykorzystaniuaktywnychmetodpracyaliczbauczestnikégéniemazeprzekroczg8osob.

12. Opotrzebieokjciauczniapomagpsychologiczno-
pedagogiczginformujestrodzicowuczniaalbopetnoletniegoucznia.

13. Oustalonychdlauczniaformach,okresieudzielaniapomp&gshologiczno-
pedagogicznejorazwymiarzegodzin,wktérymposzczedoinmeg/pomocylkdarealizowane,dyr
ektorszkotyniezwtocznieinformujepisemnie,wsposépptzwszkolerodzicowuczniaalbopein
oletniegoucznia.

14.Formyiokresudzielaniauczniowipomocypsychologgezn
pedagogicznejorazwymiargodzin,wktérymposzczegoimeypomocyledarealizowane guwz
glednianewindywidualnymprogramieedukacyjno-terapeutyoz.

15. Naukauczniawoddzialeklasyterapeutycznejorazudzaiagvzagciachdydaktyczno-
wyrownawczychizajciachspecjalistycznychtrwadoczasuusuai@op&nienwuzyskaniuosign
iecedukacyjnych,wynikacychzpodstawyprogramowejksztaticeniaogolnegodladzetagued
ukacyjnego,lubztagodzeniaalbowyeliminowaniazabtstnowicychpowodobyjciauczniana
ukawoddzialeklasytegotypu.

16. Godzinazajco ktorych mowa w ust. 2 pkt 2
trwa45minut.Dyrektordecyduje,wuzasadnionychprzypatikoprowadzeniuzgjspecjalistycz
nychwczasiekrétszymims
minut,przyzachowaniuustalonegodlauczgsahegotygodniowegoczasutrwaniatyclyzaj

17. Wymiargodzinposzczegolnychformudzielaniauczniompoypsychologiczno-
pedagogicznejdyrektorszkotyustala,higpoduwagwszystkiegodziny,ktorewdanymrokuszko
Inymmogibyéprzeznaczonenarealizatgjchform.

18. Pomocpsychologiczno-
pedagogicznaudzielanarodzicomucznidéwinauczycieldegamawspieraniurodzicbworaznauc
zycieliwrozwigzywaniuprobleméwwychowawczychidydaktycznychorazrijgmuichumiegt
nosciwychowawczychwceluzwkszaniaefektywngipomocypsychologiczno-
pedagogicznej.Jestudzielanawformieporad,konsupeajsztatowiszkole

19. Pomocypsychologiczno-
pedagogicznejudziekgjczniomnauczycieleorazspecgaiposiadajcykwalifikacjeodpowiedn
ledorodzajuprowadzonychzdj

20. Organizacjaiudzielaniepomocypsychologiczno-pedagogijodbywasiwewspotpracyz:
1)rodzicamiuczniow;
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2)poradniamipsychologiczno-pedagogicznymi,wtymsglestycznymi;
3)placéwkamidoskonalenianauczycieli;

4)innymiszkotamiiplacowkami;
5)organizacjamipozagdowymiorazinstytucjamidziatagyminarzeczrodzinyidzieci.

21. Pomocpsychologiczno-pedagogicznaudzielanajestaigioy:

1)ucznia;

2)rodzicéwucznia,
3)nauczyciela,wychowawcylubspecjalisty,prowgmgozagciazuczniem;
4)poradnipsychologiczno-pedagogicznej,wtymspedjamej;

5)piekgniarkiszkolnej;

6)pomocynauczyciela;

7)Poradni;

8)pracownikasocjalnego;

9)asystentarodziny;

10)kuratoragdowego;

11) organizacji pozagzlowej lub instytucji dziatajcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie
22. Zajeciazwigzanezwyboremkierunkuksztatceniaizawodu,zplanowakszitatceniaikariery
zawodowejorganizujesivceluwspomaganiaodpowiednioucznidwwpodejmowaniuziésju
kacyjnych,zawodowychprzywykorzystaniuaktywnychmeiady.Zagciaprowadznauczyciel
eispecjalici.

23. Wraziestwierdzeniaeuczézewzgbdunapotrzebyrozwojowelubedukacyjneoraztiveo s
cipsychofizycznewymagaodgjiapomogpsychologiczno-
pedagogiczpnauczyciellubspecjalistainformujeotymniezwiocznyeivowaweoddziatu.

24. Wsparciemerytorycznedlanauczycieliispecjalistowaldgicychpomocypsychologiczno-
pedagogicznejwszkolezapewnjapradnieorazplacowkidoskonalenianauczycieli.

§ 14a.
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologizno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczy pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psyocbmzno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychorg i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnéciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiagcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychaiogych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prag ocenianie i wymagania wobec dzieci z dyslgks;j

4) na podstawie orzeaz@oradni dyrektor, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej, oe
zezwoli na indywidualny program lub tok nauki oraz na rzaunge indywidualne — w miar
posiadanycBrodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mpgorzystd z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy w zagciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjngrganizowanych
na terenie poradni.
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2. Szkota wspomaga rodzirw miake mazliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajc z dziatalnéci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagge pomocy finansowej i dgwiania dzieci,

2) zwraca si z praébg o pomoc psychoprofilaktyczrdla rodzin,

3) sygnalizuje konieczré interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudngciach, z ktdrymi borykaj si¢ rodziny zasipcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodzimchodz w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprag z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem gdowym;

3) Policyjm Izba Dziecka,;

4) Pogotowiem Opiekiczym;

5) Schroniskami Miodziwymi, Szkolnymi Grodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleosci od sytuaciji.

815.
Formyopiekiipomocyuczniom,ktorymzprzyczynrodzinnychublosowychpotrzebnajestpo
mocmaterialna

1. Szkota
otaczaopieiuczniéwzrodzinoniskimdochodzielubwtrudnychprzypadkasowychzpoprzez:
1) przydzielaniepomocymaterialnefredkdéwzaplanowanychnatencelwhediepastwaigmi
ny;

2) zwalnianiezdeklarowanychoptatnadziataéradyrodzicow,ubezpieczeniowychiinnychwm
largmozliwosciZespotu;

3) bezptatneywieniefinansowaneprzezMiejsko—Gminn§rddekPomocySpotecznej;

4) innychformpomocyorganizowanychprzezorganySzkoty.

2. Uczniowiprzystugujeprawodopomocymaterialngjpelkbwprzeznaczonychnatencelwhud
eciepastwalubbudeciewtaciwejjednostkisamoggduterytorialnego.

3. Pomocmaterialnaudzielanajestuczniomabyzmniéjszpnicewdos¢piedoedukacji,umdi
wi¢pokonywaniebarierdogbudoedukacjiwynikajcychztrudnejsytuacjimaterialnejuczniaoraz
abywspieraedukacgzdolnychuczniow.

4. Pomocmaterialnamacharaktersocjalny(stypendiumsekadsitekszkolny)lubmotywacyjny
(stypendiumzawynikiwnaucelubzaggnieciasportowe,stypendiumministra¥tawvegodospra
woswiatyiwychowania).

5. Uczeamozeotrzymywajednoczéniepomocmateriagocharakterzesocjalnymjakimotywac

yjnym.
6. Stypendiumszkolneotrzymujeudznajdupcysiewtrudnejsytuacjimaterialnej,wynikggjejz

niskichdochodownaosetvrodzinie,wszczegolrgigdywrodzinietejwysipuje:bezrobocie,nie
petnosprawngt, ciezkalubdtugotrwatachoroba,wielodzietiigbrakumiegtnosciwypetnianiafu

nkcjiopiekunczowychowawczych,alkoholizm,narkomania,aeddyrodzinajestniepetna.

7. Stypendiumszkolneniebytudzielaneuczniomwformie:
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1)catkowitegolubcgsciowegopokryciakosztowudziatuwzajachedukacyjnych,wtymwyréwn
awczych,wykraczapychpozazagjciarealizowanewszkolewramachplanunauczaniazetakei
atluwzagciachedukacyjnychrealizowanychpozasakot
2)pomocyrzeczowejocharakterzeedukacyjnym-zakugeadikow.

8. Stypendiumszkolneniebyctakzeudzielonewformi@viadczeniapieriznegojeeliorganprz
yznapcystypendiumuznaeudzielaniestypendiumwformach,oktorychmowawustjéstencl
iwe.

9. Stypendiumszkolneniebyudzielonewkilkuformachjednoczeie.

10. Miesigcznawysokécdochodunaosaiwrodzinieuczniauprawniggadoubieganiagostype
ndiumszkolneniemieprzekroczgkwotyoktorejmowawart.8ust.1pkt2ustawyzdnial2marca20
O4rokuopomocyspoteczne;.

11. Stypendiumszkolneprzyznawanejestnaokresniekrétazyesiaciniediuzszynizl0miesgc
y.

12. Stypendiumszkolnenieprzystugujeuczniowi,ktoryotrzyemnnestypendiumocharakterzes
ocjalnymzérodkéwpublicznychzzastrzeniemart.90dust.13ustawyosystendigiaty.

13. Zasitekszkolnymgebyéprzyznanyuczniowi,ktéryznajdujesvprzegciowotrudnejsytuacii
materialnejzpowoduwyspieniazdarzenialosowego.

14. Zasitek,oktorymmowawust.13mebyprzyznanywformiéwiadczeniapieriznegonapokr
yciewydatkéwzwizanychzprocesemedukacyjnymlubwformiepomocyrzeczmiejrakterzee
dukacyjnym,razlubkilkarazydoroku.

15. Wysokas¢zasitkuniemaeprzekroczgkwoty,oktorejmowawart.90e.Ust.3ustawyosystemie
oswiaty.

16. Ozasitekuczémaozeubiegésiewterminieniedtidszymniz2miesgceodwysipieniazdarzeni
alosowego,uzasadnigegoprzyznaniezasitku.

17. Radagminyuchwalaregulaminudzielaniapomocymaterjabharakterzesocjalnymdlaucz
nidwzamieszkatychnatereniegminy,kiestgiccelamipomocymaterialnejocharakterzesocjalny
m,wktérymokrélasiwszczegolnici:
1)Sposoébustalaniawysodastypendiumszkolnego,wzateosciodsytuacjimaterialnejuczniowi
ichrodzinorazinnychokoliczrici,oktorychmowawust.5niniejszegoparagrafu;
2)Formy,wjakichudzielagstypendiumszkolnegowzadeosciodpotrzebuczniéwzamieszkatyc
hnatereniegminy;

3)Trybisposobudzielaniastypendiumszkolnego;
4)Trybisposobudzielaniazasitkuszkolnegowzatsciodzdarzenialosowego.

18. Radagminymgeupowanickierownikagrodkapomocyspotecznejdoprowadzeniagost
waniawsprawieprzyznawasigiadczeniapomocymaterialnejocharakterzesocjalnym.

19. Stypendiumzawynikiwnaucemebycprzyznaneuczniowi,ktoryuzyskatwysgkednigoce
norazconajmniejdohocerezzachowaniawokresiepoprzedgajmokres,wktorymprzyznajesi
tostypendium.

20. Stypendiumzaosgni¢ciasportowemaebytprzyznaneuczniowi,ktoryuzyskatwysokiewyn
ikiwewspotzawodnictwiesportowymnaszczebluconajmniefloyszkolnymorazzdobytconajm
niejdobyocerezachowaniawokresiepoprzedgaymokres,wktorymprzyznajegostypendium.
21. Oprzyznaniestypendiumzawynikiwnaucelubzagsicciasportoweuczenozeubiegésie
niewczeaniejnizpoukaczeniupierwszegookresu(semestru).
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22. Dyrektorpowotujekomigjstypendialg,ktorapozasignigciuopiniiradypedagogicznejisam
orzagduuczniowskiegoustaleedngocen,oktorejmowawust.21.

816.
Organizacjazaje¢dodatkowychdlauczniow,zuwzgédnieniemwszczegolngciichpotrzebro
zwojowych

1. ZasadysprawowaniaopiekinaduczniamiprzebyesxniwSzkole
podczaszggobowigzkowych,nadobowgzkowychipozalekcyjnych:

1) Zautrzymaniebudynkuiterenuszkotyodpowiagamunormombezpiecastwaihigienyodp
owiadadyrektoriwicedyrektor;

2) Ouchybieniachwstanietechnicznymobiektuzagjgychzdrowiuucznidéw,nauczycielniezw
locznieinformujedyrektoralubwicedyrektora;

3) Opiekenaduczniamipodczaszéjekcyjnychsprawujenauczycielprzedmiotuodpowigadza
ichbezpieczastwo:

a) przedzagciamisprawdzastantechnicznyobiektu,pomiesaerletorychodbywasicbedazaj
cia,

b) mozeprzerwézajcia,gdystantechnicznyobiektu,pomieszGaprztu,instalacjizagraaucz
niom,wyprowadzajcichzmiejscazagteenia,powiadamiagotymniezwioczniedyrektora,

¢) znastanliczbowyklasyiodpowiadazauczniaopusacegjo(wychodacego)zzajé,

d) dbaoodpowiednigavietleniepomieszczgekcyjnych,dostosowaniestolikdwuczniowskich,k
rzeseliinnegosprzudowzrostuucznidéwirodzajupracy.

2. Zasadysprawowaniaopiekinaduczniamipodczaspagaterenemobiektuwtrakcietrwaniaw
ycieczekorganizowanychprzezsziot

1) Nauczycielkadorazowoinformujedyrektoralubosobyupomeneowygciuzgrugpozatere
nplacowki,podajcmiejsceicellubplanwycieczki;

2) Wczasiezawodowsportowychorganizowanychprzez Sakegniowieniemogpozostébezn
adzoruosdbdotegoupowsonych;

3) Przywyjciuzuczniamipozaterenplacowkiwa@bietejsamejmiejscowgipowinienbyzape
wnionyjedenopiekunna30uczniow;

4) Przywyjezdziezuczniamipozamiejscow@gktorajestsiedzifplacowki,powinienbyzapewni
onyjedenopiekunnal5uczniow;

5) Nawycieczceturystycznejkwalifikowanejopigprawowépowinnajednaosobanadgyao
10ucznibéw,jeeliprzepisyszczegbtoweniestan@imaczej;

6) Wwycieczceturystyczno—
krajoznawczejniemagpracudziatuuczniowie , wstosunkudoktérychistaigjzeciwwskazaniale
karskie;

7) Opiekunwycieczkizobowzanyjestsprawdzatanliczbowyuczniéwprzedwyruszeniemzka
degomiejscapobytu,wczasiezwiedzania,przejazduopazpbyciudopunktudocelowego;

8) Zabraniasjprowadzeniawycieczekpodczasbugmezycyigotoledzi.

3. Zasadyorganizacyjno—pgajakowepetnieniadsurownauczycielskich:

1) Nauczycielepehaidyzury:nakorytarzach,naterenieobiektuszkolnego,nast@vautobusa
chpodczasdowozuirozwozuuczniéw;

2) Dyzurynakorytarzachrozpoczynsjenal5minutprzedlekcjami;
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3) PoskaczonychlekcjachwklasachO—
lllkazdywychowawcapomaganauczycielowidynemu,sprawggopiekenadswoimiwychowa
nkamidomomentuprzekazaniaichnauczyciekwwigtlicylubopiekunowiwautobusie;

4) WklasachlV-Vlllorazdotychczasowego
Gimnazjumnauczycieledurnipetingobowigzkidomomentuprzekazaniauczniownauczycielow
iswietlicylubopiekunowiwautobusie;

5) Opiekenaduczniamioczekegyminaautobuswpoczekalniachodpowiad@jekunowiepocz
ekalni;

6) Zabezpieczéstwouczniéwpodczaswsiadaniadoautobusu,wysiadactaizeaniasiwczasi
ejazdyodpowiadanauczycielpedaydyzur,nauczycigdwietlicylubopiekunpoczekalni.

8§17.

1. PlandyuréwnauczycielskichustalaDyrektor,uwgdhiajgctygodniowyrozktadzaggimozli
woscikadrowe.
2. ProjektplanumgeprzygotowywéwyznaczonyprzezDyrektoranauczyciel.

§18.

1. Kazdyoddziatpowierzagszczegolnejopiecewychowawczejjednegoznauczycieli
uczcychwtymoddziale.

2. Wmiargmozliwosciorganizacyjnychszkoty,celemzapewniensgdoscipracy
wychowawczejijejskuteczrdoi,wychowawcaprowadzioddziatpowierzonyjegoopiecenowa
wczejprzezokresnauczaniaobejguyjodpowiednio:

1) Klasyl-llISzkotyPodstawowej;

2) KlasylV-VIlISzkotyPodstawowej;

3) Uchylony.”

3. Dyrektorma@edokonézmianynastanowiskuwychowawcy:

1) zurzedu;

2) napisemnywniosekdotychczasowegowychowawcy;

3) napisemnywniosekconajmniej2/3rodzicéwuczniowdanddai@iu.

4. Whnioskioktorychmowawust.3nigdlaDyrektora Wizace. O sposobie ich
zatatwieniaDyrektorinformujewnioskodagwe terminie 7 dni od daty z#@nia wniosku.

Dziat2
Zarzadzanieszkoh

® Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z d@isi€rpnia 2019r.
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Rozdziatl
8109.

Zadaniaikompetencjeorganuprowadegoorazorganusprawiggegonadzorpedagogiczny,wty
mwszczegolnécizasadysprawowanianadzorupedagogicznegooraznaainziatalnéciaSz
koty wsprawachadministracyjnychifinansowych,ckagodrcbneprzepisy.

§20.

1.Zachowujesgiodrebnas¢samoradowuczniowskich.

2.0rganamiSzkotyas

1) Dyrektor,

2) RadaPedagogiczna,

3) RadaRodzicow,

4) SamoradUczniowskiSzkotyPodstawowej,

5) Uchylony.®

3.WSzkole
mozedziat&#RadaSzkoty.PowstanieRadySzkotyorganizujeDyrektaagnéjinicjatywyalbona
wniosekRadyRodzicéw,atakSamorzduUczniowskiegoSzkotyPodstawowejiSamgiaUcz
niowskiegodotychczasowego Gimnazjum.

4.Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Sagdokiczniowski oraz Rada Szkoty, zgdi
zostanie zorganizowana, uchwaleggulaminy swojej dziatalrai zgodnie z obowjzujgcymi
przepisam.

821.
1. Dziatagcewszkoleorganywzajemniesiformujgopodstawowych kierunkach
planowanejiprowadzonejdziataléwm.
2. Celemstworzeniawarunkéwdowspotdziatania,oktorychaaewust.|.Dyrektor, nie

rzadziejnkraznakwartat,organizujespotkaniazRRddzicowiSamorgdamiUczniowskimi.
822.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicéwsamoradu Uczniowskiego,

jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa —na&gzajc termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybie®

®Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnisi@$@nia 2019r.
" Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z d@iai€rpnia 2019r.
8 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z d@iai€rpnia 2019r.
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§23.

SposobpogpowaniawsprawiewstrzymaniauchwatyRadyPedagogicknejaart. 71 ustawy
— Prawo éwiatowe.

Rozdziat2
Dyrektor szkoty
§24.

1.Stanowiskodyrektorapowierzaiodwotujezniegoorgamadzcyszkot.
2.Posgpowaniewsprawach,oktérychmowawust.|,ckagodrcbneprzepisy.

§25.

1. Dozad&Dyrektoranaleyplanowanie,organizowanie,kierowanieinadzorowaraepszkos.

2. Dyrektorwszczegolnwizabiegaostworzenieoptymalnychwarunkéwdo realizacj
zadadydaktycznych,wychowawczychiopiektzychszkoty,orazksztattuje tworgcz
atmosfeg¢pracydbajcoprawidtowestosunkindzyludzkie.

§26.

1. Dozad@Dyrektoranaleywszczegolnéci:

1) wzakresiesprawbezp@dniozwizanychzdziatalnaigpodstawowszkoty:

a) przedktadanieRadziePedagogicznejdozatwierdzenigéwkilasyfikacjiipromocjiuczniéw
,podejmowaniedecyzjiwsprawachprzyjmowaniauczniowlofy,przenoszeniaichdoinnychkil
as,

b) sprawowanienadzorupedagogicznegonazasadachmkyehwodebnychprzepisach,wtyms
ystematycznehospitowanielekcjiinnychggjrowadzonychprzenauczycieli,prowadzeniedoku
mentacjihospitacyjnej,

c) realizowaniezada&wigzanychzocegpracynauczycieliorazopighadnauczycielamirozpocz
ynajgcymipragwzawodzie,okrdonychwodebnychprzepisach,

d) podawaniedopublicznejwiadorm,zestawuprogramownauczaniaiszkolnegozestawgpodr
cznikow, ktérelgdagobowigzywatodpocatkunastpnegorokuszkolnego,

e) wykonywanieinnychzadavynikajacychzprzepisowszczegolnych,

f) wspoétpraca z osobami / instytucjami sprayeymi profilaktyczry opieke zdrowotry nad
dzietmi i miodzieza;®
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g) dopuszczenie do zytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli kdspot
nauczycieli  programOw  nauczania oraz zatwierdzeniBrogramu realizagji
Wewngtr zszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego; *°
2)Wzakresiespraworganizacyjnych:

a) odpowiadaniezawkaiwgorganizagiprzebiegegzaminowprzeprowadzanychwszkole,

b) stwarzaniewarunkéwdodziataniawszkole
wolontariuszy,stowarzysagnnychorganizacji,wszczegoéldoorganizacjiharcerskich,ktérych
celemstatutowymjestdziatalfwychowawczalubrozszerzanieiwzbogacanieformdziakaino
dydaktycznej,wychowawczej, opiekteeji innowacyjnej szkoty,

C) przygotowywanieprojektowplandéwpracyszkoty,

d) opracowaniearkuszaorganizacjiszkoty,

e) ustalenietygodniowegorozkiaduzé

f) odpowiadazarealizagjalec@wynikajagcychzorzeczeniaopotrzebieksztatceniaspecjalnegou
cznia,

g) organizuje dodatkowe zgjia edukacyjne za zgedorganu prowadgego szka i po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) wzakresiesprawfinansowych:

a) opracowanieplanufinansowegoszkoty,przedstawienjekigplanufinansowegodozaopinio
waniaRadziePedagogicznejiRadzieRodzicow,

b) realizowanieplanufinansowego,wszczegdébipoprzezdysponowanieoktenymiwnimsro
dkami,stosowniedoprzepisowokl&gacychzasadygospodarkifinansowej;

4) wzakresiesprawadministracyjnych:

a) sprawowanienadzorunaddziatado@administracyjno—gospodargszkoty,

b) organizowaniewypoganiaplacoéwkiwrodkidydaktyczneispktszkolny,

C) organizowanieoraznadzorowaniepracykancelariiszkoty,

d) nadzorowanieprawidtowegoprowadzeniadokumentéwpeaszzycieliorazprawidtowegow
ykorzystywaniadrukéwszkolnych,

e) organizowanieprzegtiowtechnicznychobiektowszkolnychorazprackonserwaey;j
remontowych,

f) organizowanieokresowychinwentaryzacjigtkpszkolnego;

5) wzakresiesprawpogdkowych,bhp,ipodobnych:

a) zapewnienieodpowiedniegostanubezpiéspgaihigienypracy,

b) egzekwowanieprzestrzeganiaprzezuczniowipracowniktalonegowszkole
porzadkuorazdbatécioczystdciestetylkeszkoty.

2.Dyrektormae,wdrodzedecyzji,skég cucznia,nieoljtegoobowazkiemszkolnym,zlistyuczn
iowwprzypadkachokrdonychwStatucie.SkébenienasgpujenapodstawieuchwatyRadyPedag
ogicznej,pozasgnicciuopiniiodpowiedniegoSamagduUczniowskiego.
3.WuzasadnionychprzypadkachDyrektotewystpiczwnioskiemoprzeniesienieprzezkurator
acswiatyuczniaobjtegoobowazkiemszkolnymdoinnejszkoty.
4.Dyrektorszkotywterminie30dnioddniaotrzymaniazatgwydanychprzezwizytatora)jestobo
wigzanypowiadond:
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1)organsprawuagynadzérpedagogicznyosposobierealizacjizalece
2)organprowadgcyszkotootrzymanychzaleceniachorazosposobieichrealizacii.
5.Dyrektorstwarzawarunkidodziataniawszkolewolontszly,stowarzyszgéinnychorganizaciji,
wszczegolnéciorganizacjiharcerskich,ktorychcelemjestdziatatwoychowawczalubrozszerz
enieiwzbogacanieformdziatalé@mdydaktycznej,wychowawczej, opiekteej i innowacyjne;.

8§27.

1. Dyrektorjestpracodavedlazatrudnionychwszkole nauczycieliipracownikéw nie
bedacychnauczycielami.

2. Wzakresie,oktérymmowawust.l,Dyrektorwszczegétio

1) decydujeozatrudnieniuizwalnianiunauczycieliorazictyracownikowszkoty;

2) decydujeoprzyznaniunagrodorazwymierzaniukargdikawychnauczycielomiinnympraco
wnikomszkoty;

3) decyduje,pozasgnieciuopiniiRadyPedagogicznejwsprawachodznagrgrodiinnychwyr
ozniendlanauczycieliorazpozostatychpracownikowszkoty;

4) okreslazakresodpowiedzialdoimaterialnejnauczycieliinnychpracownikowszkotyoztpie
zprzepisamiKodeksupracy,pozapewnieniukutemugigaypchwarunkow;

5) wspétdziatazzakladowymiorganizacjamizgkowymi,wzakresieustalonymagimymiprze
pisami,awszczegolioi:

a) zastgaopiniiwsprawachorganizacjipracyszkoty,regulamnagy,

b) zastgaopiniiwsprawachpremiowaniainagradzaniapracownsgaioty.

§28.
Dyrektorreprezentujeszkphazewntrz.
§29.

1. DyrektorjestprzewodniegymRadyPedagogiczne;.
2. DyrektorrealizujeuchwatyRadyPedagogicznejptalyramachjejkompetencji.

§30.

1.DyrektorwwykonywaniuswoichzadespotpracujezRagPedagogicznirodzicamiorazSamo
rzademUczniowskim!
2.Dyrektor,pozaprzypadkamiwspotdziataniawpodejmawezynnaciprawnych z
podmiotami,oktorychmowawust.l,wszczeg@oo

1) przedstawiaRadziePedagogicznejwnioskiwynjgazesprawowanegonadzorupedagogiczn
egoorazinformacjeodziataldaiszkoty;

2) sktadaRadziePedagogicznejokresowesprawozdaniaaegianowpracyszkoty;
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3) udzielaspotecznymorganomszkoty informacjiodziatétmo dydaktyczno-
wychowawczejiopiekhiczejplacowki.

§31.

1. Wszkole,ktoryliczyconajmniejl2oddziatow,tworzysianowiskowicedyrektora.

2. Dyrektor,zazgogorganuprowadgegoszkag, mozetworzydodatkowestanowiskawicedyre
ktoréwlubinnestanowiskakierownicze.

3. Osoba,ktérejpowierzonotostanowisko,wykonujezadaudmiezustalonympodzialemkomp
etencjiwzakresiekierowaniadziatakomdydaktyczn,wychowawcziopiekunczawedtugpodzi
atluczynndci.

Rozdziat3
Radapedagogiczna
§32.

1.RadaPedagogicznajestkolegialnymorganemszkoty
wzakresierealizacjizaddotyczcychksztatcenia,wychowaniaiopieki.
2.PrzewodniczcymRadyPedagogicznejjestDyrektorszkoty.

§33.

ZebraniaRadyPedagogiczngisganizowaneprzedrozpagiemrokuszkolnego,wkalymseme
strzewzwizkuzzatwierdzeniemwynikéwklasyfikowaniaipromowardaniéw,pozakaczeniur
ocznychzajészkolnychorazwmigbiezacychpotrzeb.Zebraniamelgycorganizowanenawnios
ekorganusprawggegonadzirpedagogiczny,zinicjatywyprzewodsgeno,organuprowadee
goszkotlubplacéwkalboconajmniejl/3czionkéwradypedagogicznej.

§34.

1. WskiadRadyPedagogicznejwch@uzszyscynauczycielezatrudnieniwszkole.

2. WzebraniachRadyPedagogicznejmezgtosemdoradczym—hitakzeudziat inne
osobyzaproszoneprzezjejPrzewodneeEgozazgoglubnawniosek Rady Pedagogicznej.

3. UdziatzaproszonychgoiwposiedzeniuRadyniemienarusz§przepisowdotycgrychtajem
nicystuzbowejzeszczegolnymuwzginieniemnaruszeniadobraosobistegouczniow,rodzicow,c
ztonkéwRady.

§35.

1. RadaPedagogicznapowotujestateidoekomisjefunkcjonujcewstrukturzeRady.

2. Komisjeniemajsamodzielnychkompetencjistan@eychikazdorazowoichdecyzje,projekty
uchwatiwnioskéworazpropozycjerozyzianprobleméwwymagagatwierdzeniaprzezzebranie
RadyPedagogiczne,.
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§36.

1. UchwatyRadyPedagogicznejzapagayykiawickszacigglosowwobecnsriconajmniejyzcz
lonkéwRady.

2. RadaPedagogicznaustalaregulaminswejdziadalraejposiedzeniejestprotokotowane.

3. CzionkowieRadyPedagogiczngg®bowgzanidonieujawnianiaspraw,ktoremogtybynarusz
yédobroosobisteuczniéw,ichrodzicéw,atekauczycieliinnychpracownikdwZespotu.

4,

§37.

1. DokompetencjistanowcychRadyPedagogicznejnaje

1) zatwierdzanieplanowiprogramowpracyZespotu(rocznyaoletnich);

2) zatwierdzaniewynikowklasyfikacjiipromocjiuczniow;

3) ustalanie,pouzyskaniuopiniiSamagdbdwUczniowskichiRadyRodzicéw,szczegbtowychkryt
eriowocenzachowaniaucznia,trybuizasadichustalaarigbuodwotawczegowtymzakresie;
4) podejmowanieuchwatwsprawieeksperymentowpedagogitemgzkolepozaopiniowaniuty
chprojektéwprzezRadRodzicow;

5) ustalanieorganizacjidoskonaleniazawodowegonaudesziety;

6) podejmowanieuchwatwsprawachsitemiazlistyuczniow;

7) uchwalanieinowelizowanieRegulaminuswojejdziatatmp

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad szlgbrzez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty

2. RadaPedagogicznaopiniuje:

1) powierzeniestanowiskaDyrektorakandydatowiustalorme@erzorganprowadeyszkot;

2) przedhzeniepetnieniaobowzkdéwdotychczasowemuDyrektorowi;

3) organizagjpracy,zwiaszczatygodniowyrozktadzégkcyjnych i pozalekcyjnych;

4) projektplanufinansowegosktadanego przez Dyrektora;

5) propozycjeDyrektorawsprawieprzydzialunauczycieloacprapcw ramach
wynagrodzeniazasadniczegoorazdodatkowoptatnyetthagaktycznych,
wychowawczychiopiekaczych;

6) wnioskiDyrektoraoprzyznanienauczycielomnagrod,odzaainnychwyr&nien;

7) podgciewszkole dziatalnswiprzezstowarzyszeniaiorganizacje.

§38.

1. Dyrektorma@ewyshpicdoRadyPedagogicznejzgtmowydanieopiniiw innej sprawie.
2. RadaPedagogicznaponadto:

1) mozewnioskow@&oodwotanieosébzajmaggychstanowiskakierowniczewszkole;

2) delegujeswoichprzedstawicielidopracywinnychorganach

3) przedstawiawnioskiwsprawierocznegoplanufinansovegikéwspecjalnychszkoty;
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4) wnioskujedoorganusprawggegonadzorpedagogicznynadsakeinioskamiozbadanieidok
onanieocenydziataldoiplacowki,jejdyrektoralubinnegonauczycielazatruh@gowszkole;

5) zwlasnejinicjatywyoceniasytuagrazstanszkotyiwygpujedoDyrektora,organuprowagtz
egoszkaod
wszczegolnéciwsprawachorganizacjizgjpozalekcyjnychiprzedmiotownadobamkowych;

6) wceluwspieraniastatutowejdziatakoimozegromadzifunduszezdobrowolnychsktadekoraz
innychzrodet.

839.
Dokumentacjaradypedagogicznej

1. Zprzebieguposieda®adyPedagogicznejspadzaseprotokdt,wprzeznaczonymdotegocel
uzeszycie,ktoryprzechowujegikancelariiszkoty.

2. ProtokétpodpisanyprzezprotokolantaudpsiasewszystkimczionkomRadywceluzapozna
niaskzjegotrécigwterminietrzechdnioddatyodbyciaposiedzenia.

3. CzionekRadymaprawowniézastrzeeniacodozgodriziprotokotuzprzebiegiemRady.

4. Pouptywiel4dnioddatyodbyciaposiedzenie,dyrektonakewodniczcyRadypodpisujepro
tokotpouprzednimstwierdzenitezadencztonekRadyniewnosizastre& Podpisanieprotokotuj
estrownoznacznezzatwierdzeniem.

5. JezeliniedosztodozatwierdzeniaprotokotuwzwyklymtrybamanajbliszymposiedzeniuRad
yPedagogicznejpoodczytaniuprotokotuiwystuchaniuadagnychzastrzencztionkowlubczt
onkaRadywprowadzasineksemprzezgtosowaniezmianywprotokoleizatwierdzago

6. ZprotokotuposiedzeRadyPedagogicznej,naktorymzgtoszonouwagi,propolympeioski
podadresemorganuprowagdegolubsprawuacegonadzorpedagogicznyalbopoytauchwatyz
awieszoneprzezprzewodniegojakoniezgodnezprawem,przesyadpowiednimorganomw
yciagizprotokotuwterminie3dnioddatyodbyciaposiedzenia.

Rozdziat4
Samorzd uczniowski
840!

1. W szkole dziata:

1) Samorad Uczniowski Szkoty Podstawowej.

2. Samorzd tworz wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samduzokrélaja regulaminy uchwalane przez
0go6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszeim.

4. Organy Samogdu g jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin Samogdu nie mae byt sprzeczny ze Statutem.

§415
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1. Wiadzami wykonawczymi Samau ¢ rady samorgdéw klasowych i rada samadu
szkolnego.

2. Wybory do zarzdu i komisji rewizyjnych odbywaj sic w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

3. Kadencja rady Samagdu i komisji rewizyjnej trwa przez okres roku szkefo. Uczé maze
petnic t¢ samy funkcje pochodaca z wyboru nie dtzej niz dwie kadencije.

4. Organy Samorgdu Uczniowskiegosgjedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw szkoty.

§4214

Dyrektor zapewnia organom Samgam Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspoétpracuje z tyngiamami poprzez opiekunéw Samgiia.

§43%

Zadania Samogrlu Uczniowskiego:

1) Uczestnictwo ucznidw w samodzielnym rozajwaniu wikasnych problemow oraz partnerstwo w
stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacjpwelvychowawczych Zespotu;

2) Ksztaltowanie umiejnosci zespolowego dziatania, stwarzanie warunkow ddyvehkosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscyplazniow;

3) Przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno -elvoyvawczego wynikggych z potrzeb i
zainteresowauczniow;

4) Wyrazanie opinii dotycacych problemow wewgtrzszkolnych, regulagcych zycie spoteczngxi
uczniowskiej.

§441°

1.Samorad Uczniowski mae przedstawi Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow,
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawastkoty, a w szczegodldoi dotyczicych
takich podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawaniagSz programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacijtycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wgiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mitiwoscia rozwijania | zaspokajania wiasnych
zainteresowa

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dfisi€rpnia 2019r
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5) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektoremaihindci kulturalnej, gwiatowej,

sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi peb@mi i maliwosciami

organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczycieli pelsgych rok opiekundéw Samoezlu,

7) prawo do udziatu przedstawicieli Samgutm Uczniowskiego — z gtosem doradczym — w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej datygzh spraw  wychowawczych i

opiekwczychDyrektor wspoétpracuje bezpednio z przewodniezymi Rady Rodzicow i

Samorzdu Uczniowskiego, ktorzy dziatppiezalenie w imieniu tych organéw oraz reprezentjg

na zewntrz.

2. SamorzadUczniowskiponadto:

1) wydajeopingwsprawieskréeniauczniazlistyuczniéw,

2) wyrazaopingwsprawieocenypracynauczyciela,

3) wyrazaopingnatematproponowanychocensemestralnychirocznychuectia,

4) wystepujewinnychsprawachoksinychwStatucie.

3. Samorzd w porozumieniu z dyrektorem szkolty meopodejmowé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samogd maze ze swojego sktadu wytanrad; wolontariatu.

Rozdziats
Radarodzicéw
845,

1. WszkoledziataRadaRodzicow.

2. WsktadRadyRodzicowwchodpojednymprzedstawicieluradoddziatowych,wybranychwta
nychwyborachprzezzebranierodzicowuczniéwdanegoadidzi

3. Wwyborach,oktérychmowawust.2,jednegouczniarepregejedenrodzic.Wyboryprzepro
wadzasinapierwszymzebraniurodzicOwwidymrokuszkolnym.

4. RadaRodzicéwuchwalaregulaminswojejdziatabigvktorymokreélawszczegolngci:

1) wewretrzngstruktueitrybpracyrady;

2) szczegotowytrybprzeprowadzaniawyborowdoradoddzigéhwrazichprzedstawicielidoRa
dyRodzicow.

5. Radyoddziatowemagporozumiewasiczesol,ustalajczasadyizakreswspotpracy.

6. RadaRodzicowmiewystpowacdoDyrektoraiinnychorganowszkoty,organuprowaairyo
orazorganusprawggegonadzoérpedagogicznyzwnioskamiiopiniamiwewszgbprawachszk
oty.

846.
Celemwspotpracyjestdoskonalenieorganizacjipracykitydano—
wychowawczejiopiekiiczejszkotyorazpozyskiwanierodzicéwdoczynnegoudwayciuszkot

yiudzielaniapomocywtymzakresie.

8§47.
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1.DokompetencjiRadyRodzicownaie

1)uchwalaniewporozumieniuzRgi@ledagogiczsn programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmupcego tréci i dziatania o charakterze wychowawczym skierogvdo uczniéw, oraz
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostwane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzatliagnoz potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spoteczio szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow;

2) opiniowanieprogramuiharmonogramupoprawyefekty$erisztatcenialubwychowaniapos
zczegolnychszkotwchodeychwsktadszkoty;

3) opiniowanieprojektuplanufinansowegosktadanegopryeziiora.

2. JezeliRadaRodzicowwterminie30dnioddniarozpecarokuszkolnegonieuzyskaporozumie
niazRadPedagogiczgwsprawieprogramu,oktorymmowawust.1pkt.1lit.a,progenustalaDy
rektorwuzgodnieniuzorganemspraweymnadzorpedagogiczny.ProgramustalonyprzezDyrekt
oraobowjzujedoczasuuchwaleniaprogramuprzezfRamtizicowwporozumieniuzRgBedago
giczm.

3. Wceluwspieraniadziataldoistatutowej,RadaRodzicowmegromadazifunduszezdobrowol
nychskfadekrodzicoworazinnyztvodet. Zasadywydatkowaniatychfunduszyckaeegulamin.

§48.

1. RadaRodzicowwyraswojestanowiskowformieuchwat.

2. JezeliuchwataRadyRodzicéwjestsprzecznazprawemluioyainteresemszkoty, Dyrektors
zkotyzawieszajejwykonanieiwterminiel4dniuzgadniaddodzicéwsposdbpogiowania.

3. WraziebrakuuzgodnieniaDyrektorszkotylubRadaRodzjm@wkazujespragdorozstrzygni
¢ciaprzezorganprowadeyszkot.

§49.

1. RadaRodzicowposiadakontowBankuSpotdzielczymwGrgfimaktorymprzechowujeodki
pienkzne.

2. FunduszeRadyRodzicowpowsiz;

1) deklarowanychsktadekrodzicéw,

2) dziatalngcigospodarczejikulturalnej,

3) wptywdwodinstytucjisponsoragych.

3. Podstawdziatalngcifinansowo—
gospodarczejjestrocznyplanfinansowy.Wydajkgodnezplanem.

4. Ksiegowas¢RadyRodzicowzgodniezobogzujacymiprzepisamiprowadzonajestprzezskarb
nika,kontrolowanaprzezzadikomisgrewizyjna.

5. Komisjarewizyjnajestzobowranadonadzorunaddziatafomfinansowy.

6. WydatkiRadyRodzicowmusanzyska&aprobagzarzduRadyRodzicowiDyrektorapotwierdz
omngpodpisami.

7. DecyzpRadyRodzicowfunduszewydatkowanea:

1) pomocworganizacjiimprezszkolnychprzezSamdyzJczniowskie,

2) dozywianiedzieci,
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3) dotacjedowycieczek,
4) zakupnagrédkgizkowychwyr&niajacymsiuczniomnakoniecrokuszkolnego,
5) naniezlgdne,bigacepotrzebyszkoty.

§50.

1. RadaRodzicowsktadasprawozdaniezeswojejdziadalrazwrokunaogolnymzebraniurodzi
cow.

2. KlasoweRadyRodzicéwpracizigodniezplanemwychowawcy.

3. ZebraniazargduRadyRodzicowodbywagieccodwamiesice,gdyzachodzipotrzebatedzie
-

4. NadzorikontrotnadpragRadyRodzicowsprawujeogoinezebranierodzicow.

5. ZacatoksztattdziatalnfciRadyRodzicowodpowiadazadRadyiDyrektor szkoty.

Rozdziat5
Wspotdziataniaorganowszkoty
851.

1. Wszystkieorganywspotpraciesolwsprawachksztatcenia,wychowaniauczniowiragyi
waniawszystkichistotnychprobleméwszkoty.

2. KoordynatoremwspotdziataniaorganowjestDyrektor \tor

1) zapewniakademuzorganéwmidiwo$¢autonomicznegodziataniawgranicachjegokompetenc
I

2) zapewniabiggcgwymiarginformacjipomedzyorganamioplanowanychdziataniachipgagg
hdecyzjach,

3) organizujespotkaniaprzedstawicieliorgandéwszkoty,

4) umazliwiarozwigzywaniesytuacjikonfliktowychmidzynimi.

3.Dyrektor wspotpracuje bezfrednio z przewodnierymi Rady Rodzicow i Samagdu
Uczniowskiego, ktorzy dziatajniezalenie w imieniu tych organdéw oraz reprezentjg na
zewnytrz.*’

§52.

1. Sytuacjekonfliktowepomidzyorganamireprezentigyminauczycieli,rodzicéw/opiekundw
prawnychiuczniowrozstrzygaDyrektor.

2. Sytuacjekonfliktowemidzyuczniamiwoddziale,uczniamindychoddziatbworazmdzyucz
niemanauczycielemrozstrzygapuczycielewychowawcyoddziatowzulovoscigodwotaniasi
¢strondoDyrektora.

3. SytuacjekonfliktowemiedzypracownikamiZespotu,aekicdzynauczycielamiarodzicami/
opiekunamiprawnymiuczniowzstrzygaDyrektor.
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4. Dyrektorstwarzawarunkisprzymgeswobodnejipetnejwypowiedzistronkonfliktuoraz pgd]
iurozwigzanzgodnychzprzepisamiprawaiStatutem.

5. Sporymedzyorganamiszkotyrozwzywanegwewmntrzszkotynadrodzepolubownejpoprzez
wzajemnyudziatczionkéwposzczegolnychorganowijgmymiancpogladow.

6. Strona ,poszkodowana” wpierwszejkolefeawvinnastzwrocicdostrony ,przeciwnej”
zprasbgo rozmow/postpowaniewyjaniajace.

7. Rozwigzaniesporuwinnodoprowadziozadowoleniaobustron.

Dziat3
Organizacjaszkoty

Rozdziatl
Planowaniedziatalngci szkoty
853.

1. Okresemprzeznaczonymnarealizatateriatuprogramowegojednejklasyjest rok szkolny.

2. Terminrozpoczynaniaiki@zeniazaj¢dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznychorazferiizimowychiletnicholkdi@a Rozporadzenie MEN oorganizacji roku

szkolnego.

§54.

Podstaworganizacjipracyszkoty wdanymrokuszkolnymstanpwi
1) planypracyszkoty;

2) arkuszerganizaciji;

3) tygodniowyrozkitadzag;

4) planfinansowyszkoty.

§55.

1. Planpracyokrdawszczegolnécipodstawowezat@niapracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Planpracyprzygotowujezespotnauczycieli,azatwierdaRedagogiczna.

856.
1. Szczegotoworganizaggnauczania,wychowaniaiopiekioktaearkusz organizacji
szkotyopracowywanyprzezDyrektoranajpiejdodnia2l kwietniakadegoroku, na

podstawieplanunauczaniaoktérymmowawprzepisachwseramowychplanéwnauczaniaora
zplanufinansowegoszkoty.Arkuszorganizacjiszkotyzatdzaorganprowadeyszkotdodnia2
9 maja.
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2. Warkuszuorganizacjiszkotyzamieszczagzczegolnici:

1) liczbe oddziatow poszczegélnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatdw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowikowych zag¢ edukacyjnych, w tym godzin zdj
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zeg: religii, etyki, wychowania daycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin z&j rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zg¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ paraey szkot moze dodatkowo przyzra
w danym roku szkolnym na realizactag¢ edukacyjnych, w szczegolfm dodatkowych
zag¢ edukacyjnych lub na zekszenie liczby godzin wybranych oba@kowych zagé
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyayxji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmeych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmygych stanowiska kierownicze, wraz z
informacp o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjadlazoliczle godzin zag¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracakdw zajmupcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolry liczbe godzin pracy finansowanych zgodkow przydzielonych przez organ
prowadacy szkok, w tym liczle godzin zaj¢ edukacyjnych i opiekiczych, zajc
rewalidacyjnych, zgf z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej omaych zagé
wspomagajcych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeglin@rzez pedagoga,
psychologa, logoped innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaj¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne,j.

3. Napodstawiezatwierdzonegoarkuszaorganizacjiszkghgkorszkoty, z
uwzgkdnieniemzasadochronyzdrowiaihigienypracy,ustaladpgmyyrozktadzajé,okreslajac
yorganizacjobowigzkowychinadobowjzkowychzagéedukacyjnych.

4. WSzkolePodstawowejmagycétworzoneoddziatyprzedszkolnerealigegprogramwychow
aniaprzedszkolnegozgodniezegoinymiprzepisami.

§57.

1. Nauczycielwybieraprogramwychowaniaprzedszkolneggm@mnauczaniaorazpedenik
sparodprogramowipodicznikowdopuszczonychdaytkuszkolnego.

2. Nauczycielmaprawoopracowaniawtasnegoprogramuwychiapazedszkolnegolubprogra
munauczania.

3. Wybranyprogramwychowaniaprzedszkolnego,programraenianrazpodycznik,atakepro
gram,oktérymmowawpkt.2,nauczycielprzedstawiaradzi@gogicznej.

4. Radapedagogiczna,spédprzedstawionychprzeznauczycieliprogramowwychoamuzed
szkolnego,programéwnauczaniaorazgodnikow,ustala,wdrodzeuchwaty,pozggiicciuopi
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niiradyrodzicowodpowiednioszkolnyzestawprogramowazamiaiszkolnyzestawpaghizniko
w,biorgcpoduwagmozliwosciuczniow,awprzypadkupogrznikarownie:
1)przystosowaniedydaktyczngilykowepodecznikadomaliwosciuczniow;
2)wysolgjakos¢wykonaniapodscznikaumaliwiaj gcagkorzystaniezniegoprzezkilkalat.

5. Szkolnyzestawpodcznikowsktadagzniewkcejniztrzechpodgcznikodwdladanychzagedu
kacyjnych.

6. Dyrektorszkotypodajedopublicznejwiadoketszkolnyzestawprograméwnauczaniaiszkoln
yzestawpodycznikéw, ktéreldaobowiazywatodpocatkunasgpnegorokuszkolnegth.

7. Szkolnyzestawprogramownauczaniaiszkolnyzestawjpadikowobowizujeprzeztrzylatas
zkolne.

8. Wuzasadnionychprzypadkach,radapedagogiczna,navkniamsezycielalubradyrodzicéw,m
ozedokon@&zmianwszkolnymzestawieprograméwnauczanialubszkohegtawiepodiczniko
w,ztymzezmianawtychzestawachniepemasipi¢wtrakcierokuszkolnego.

9. Dyrektorszkotypodejmujedziataniaorganizacyjneutivaaj gceobrétuywanymipodeczni
kaminaterenieszkoty.

858.
Zasadytworzenia,tééisposoObrealizacjiplanufinansowegoolegaodrebneprzepisy.

Rozdzial2
Formyprowadzenia dziatalnasci dydaktyczno—wychowawcze;j
§59.

1. Podstawowformapracyszkotygzajgciadydaktyczno—wychowawcze,prowadzone w
systemieklasowo—lekcyjnym.

2. Godzinalekcyjnatrwa45minut(wuzasadnionychprzypablapuszcza i
prowadzeniezafedukacyjnychwczasieod30-60min.zachaeu; ogOlny
tygodniowyczaszafustalonywtygodniowymrozkitadzielekciji).

3. Godzinapracyoddziatuprzedszkolnegotrwa60minut.

4. Czastrwaniazaglekcyjnychwklasachl—
[ISzkotyPodstawowejustalanauczycielprowacitezagcia,zachowujcogolinytygodniowycz
aszagc.

5. Wczasietrwaniaza§dydaktycznychorganizujegrzerwymedzylekcyjne.

860.
1. Podstawowjednostlkorganizacyjgszkotyjestoddziatzibonyzuczniow,ktérzy w
jednorocznymkursienaukidanegorokuszkolnegasicwszystkich przedmiotow
obowigzkowych,okrélonychplanemnauczaniazgodnymzodpowiednim ramowym
planemnauczaniaiprogramemwybranymzzestawuprografadauaej klasy

dopuszczonychdaytkuszkolnego.
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2. Liczbauczniéwwoddzialeprzedszkolnymniepowinnapraek&25uczniéw.

3. Liczbauczniéwwoddzialeszkolnymniepowinnaprzekr@28aiczniow.
3a.Zagciaedukacyjnewoddziatachklasl-
IlIsgprowadzonewoddziatachliggychniewecejniz25uczniow.
3b.Wprzypadkuprzyciazurzduuczniazamieszkategowobwodzieszkotydooddziatuklasl
[l,dyrektorszkotypopoinformowaniuradyoddziatowejelzdanyoddziat,jeeliliczbauczniowje
stzwickszonaponadlicaimkreslongwust.3a.
3c.Nawniosekradyoddziatowejorazpouzyskaniuzgodymrgeowadzcegodyrektorszkotymo
zeodsspicodpodziatu,oktérymmowawust.3b,zkszajcliczbeuczniowwoddzialeponadliczb
okreslongwust.3a.
3d.Liczbauczniéwwoddzialeklasl-llInt@eby¢zwickszonaniewgcejnizo2ucznidw.
3e.Jeeliliczbauczniowwoddzialeklasl-
Illzostaniezwiékszonazgodniezust.3ci3d.wszkolezatrudrasystentanauczyciela,ktorywspie
ranauczycielaprowadezegozajciadydaktyczne,wychowawczeiopielazewtymoddziale.
3f.0ddziatzezwikszonliczbaucznidwmaefunkcjonowawciggucategoetapuedukacyjnego.
4. Nazagciachzgzykowobcychnowsgytnych, zagc komputerowych
iinformatykiwoddziatachlicacychpowyej24uczniéworazpodczasiczen,wtymlaboratoryjny
ch,woddziatachliczcychpowy.ej30ucznidwobowgzujepodziatnagrupy.

5. Zajeciawychowaniafizycznegoprowadzogegrupachlicacychnie wecej niz 26uczniéw.
6. WprzypadkuoddziatowliczcychodpowiedniomniejaR4lub30uczniéwpodziatunagrupynaz
ajeciach,oktérychmowawust.3i4,moadokonywazazgodorganuprowadgegoszkay.

7. Wszkole

mogbyc¢organizowanezagianadobowizkowe, wtymkotazainteresowénnezagciapozalekc
yjnewwymiarzeustalonymprzezDyrektora,zazgmgjanuprowadgego,zgodniezzainteresow
aniamiipotrzebamiuczniow,wmigrosiadanycfrodkowfinansowych.Liczbauczestnikdwtych
zajcniemazebymniejszant12uczniow.

8. DyrektorwporozumieniuzRa@Pedagogiczgiwuzgodnieniuzorganemprowagtz/mustalaz
asadyprowadzenianiektorychganp.:zagciawyrownawcze,specjalistyczne,nauczayzgkod
wobcych
nowazytnych,informatyki,kotazainteresofwgtoremogbyéprowadzonewgrupachoddziatowy
chlubmedzyoddziatowych.

9. Wszkole
mogbyétworzonenazasadachokienychodebnymiprzepisamiinnerozwzaniaprogramowe,
organizacyjneimetodyczne,m.in.eksperymentypedagagic

10. Warunkiemwprowadzenianowychmetodpracyjestzachowasedokrdonychwniniejszy
mStatucieiwyraeniaprzezorganprowagizyzgodynafinansowaniepodejmowanychdziata

860a.

1.0cenianieuczniowmanacelu:
1)informowaniauczniaopoziomiejegoaghiecedukacyjnychijegozachowaniuorazoppstch
wtymzakresie;
2)udzielanieuczniowipomocywnaucepoprzezprzekazanm@awiinformacjiotym,cozrobitdob
rzeijakdalejpowinienguczyt;
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3)motywowanieuczniadodalszychpgsbwwnauceizachowaniu;
4)dostarczanierodzicominauczycielominformacjioppath,trudnéciachwnauce,zachowaniu
orazszczegolnychuzdolnieniachucznia;
5)umazliwianienauczycielomdoskonaleniaorganizacjiimet@dydydaktyczno-
wychowawczej;

6)wdrazanieuczniadosystematycznejpracy;
7)ksztattowanieuuczniaumignosciwyboruwartdcipozagdanychspotecznieikierowaniesimi
wewlasnymdziataniu;

8)udzielaniuwskazéwekdosamodzielnegoplanowaniawgsmmzwoju;
2.0cenianiupodlegapsiggnieciaedukacyjneuczniaijegozachowanie.
3.0cenianieoggniecedukacyjnychuczniapoleganarozpoznawaniuprzeznaigtpgziomuip
oskpdéwwopanowaniuprzezuczniawiadofodumiejetnosciwstosunkudo:

1l)wymaga
okreslonychwpostawieprogramowejksztatceniaogolnegolubaryaiedukacyjnychwynikajc
ychzrealizowanychwszkoleprogramownauczania
2)wymagaedukacyjnychwynikajcychzrealizowanychwszkoleprograméwnauczania—
wprzypadkudodatkowychzgjedukacyjnych.
Oceniastrowniezaktywna¢ucznianazaiciachorazprzygotowaniedozdj
4.0cenianiezachowaniauczniapoleganarozpoznawaepyrzhowaweoddziatu,nauczycieli
orazuczniéwdanegooddziatuklasystopniarespektowareapczniazasadwspgtiaspoteczne
goinormetycznychorazobogzkowokrglonychwstatucieszkoty.
5.0cenianiewewstrzszkolneobejmuje:
1)formutowanieprzeznauczycieliwymagadukacyjnychniezitinychdootrzymaniaprzezuczni
aposzczegolnyaénddrocznychirocznych,ocenklasyfikacyjnychzobgeiiowychidodatkowych
zagcedukacyjnychorazze¢dlamniejszécinarodowej;
2)ustalaniekryteribwocenianiazachowania;
3)ustalanieocenbigcychisrédrocznychocenklasyfikacyjnychzobazkowychidodatkowychz
ajecedukacyjnychorazzejdlamniejszécinarodowej,atakesrédrocznejocenyklasyfikacyjnejz
achowania;

4)przeprowadzanieegzaminowklasyfikacyjnych;
5)ustalanierocznychocenklasyfikacyjnychzobgekiowychidodatkowychzag¢edukacyjnycho
razzagédlamniejszécinarodowejorazrocznejocenyklasyfikacyjnejzachowani
6)ustalaniewarunkéwitrybuotrzymaniagszychniprzewidywanerocznychocenklasyfikacyjn
ychzzagcedukacyjnychorazrocznejocenyklasyfikacyjnejzachaaan
T)ustalaniewarunkéwisposobuprzekazywaniarodzicamnimécjiopostpachitrudnéciachwna
uceizachowaniuuczniaorazoszczegolnychuzdolniengmtia.

§60b.

1.Nauczycielenapogikukazdegorokuszkolnegoinformawiczniéworazichrodzicowo:
1)wymaganiachedukacyjnychniedmnychdouzyskaniaotrzymaniaprzezuczniaposzczegolnych
srddrocznychirocznychocenklasyfikacyjnychzzadukacyjnych,wynikagcychzrealizowaneg
oprzezsiebieprogramunauczania;

2)sposobachsprawdzaniaggiiccedukacyjnychuczniow;
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3)warunkachitrybieuzyskaniawszejnizprzewidywanarocznaocenaklasyfikacyjnazzegluk
acyjnych.
2.Wychowawcaoddziatunapagtkukazdegorokuszkolnegoinformujeucznidéworazichrodzicow
owarunkachisposobieorazkryteriachocenianiazach@awaarunkachitrybieuzyskaniawszej
nizprzewidywanarocznaocenaklasyfikacyjnazzachowantastatkachustaleniauczniowinag
annejrocznejocenyklasyfikacyjnejzzachowania.
3.Sposobypowiadamianiarodzicowaggiicciachichdzieci:
1)Przekazywanieinformacjiwdzienniczkachucznia.

2)Zebraniazrodzicamico2migske.
3)Kontaktyindywidualnewychowawcyinauczycielizrodamgi.
4)Wezwaniarodzicéwdoszkoty.
5)PisemnepowiadomienierodzicoOwprzezwychowawcowaa@alczeniemzwrotnymnamiesi
cprzedposiedzeniemradypedagogicznejozagruiuczniaocenaminiedostatecznymiicgeay
anrgzzachowania.
4.Nakonieckadegosemestrurodziceotrzympisemmninformacgzawierajca:
1)wynikiklasyfikaciji;

2)postpyuczniaiefektyjegopracy;
3)informacjeoprzestrzeganiuzasadinormwgpdispotecznegoorazstosunkudoobmkdwsz
kolnych.

860c.

1.Nauczycieljestobowrzanyindywidualizowépraczuczniemnazagiachedukacyjnychdopotr
zebrozwojowychiedukacyjnychorazmiovoscipsychofizycznychucznia.
2.Nauczycieljestzobowzanynapodstawieopiniiporadnipsychologiczno-
pedagogicznejlubinnejporadnispecjalistycznejdost@éaymaganiaedukacyjnedoindywidual
nychpotrzebpsychofizycznychiedukacyjnychucznia,tégéstwierdzonozaburzeniaiodchylen
larozwojowelubspecyficznetrudémwuczeniust, uniemaliwiajgcesprostanietymwymaganio
m.

3.Wymaganiaedukacyjnedostosowugesiprzypadkuucznia:
1)posiadajcegoorzeczenieopotrzebieksztatceniaspecjalnego—
napodstawietegoorzeczeniaorazusizdevartychwindywidualnymprogramieedukacyjno-
terapeutycznym;
2)posiadajcegoorzeczenieopotrzebieindywidualnegonauczaniadstgwietegoorzeczenia;
3)posiadajcegoopingporadnipsychologiczno-
pedagogicznej,wtymporadnispecjalistyczne,ospeayficatrudnéciachwuczeniugliubinngo
pinigporadnipsychologiczno-
pedagogicznej,wtymporadnispecjalistycznej,wskgzmapotrzebtakiegodostosowania—
napodstawietejopinii;
4)nieposiadajcegoorzeczenialubopinii,ktoryahyjestpomogpsychologiczno-
pedagogiczgwszkole—
napodstawierozpoznaniaindywidualnychpotrzebrozwggmwedukacyjnychorazindywidualn
ychmazliwoscipsychofizycznychuczniadokonanegoprzeznauczyspaicjalistow;
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5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rdavosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaggciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opini.

4.0Opiniaporadnipsychologiczno-
pedagogicznej,wtymporadnispecjalistycznejospecyiichtrudnéciachwuczeniugimozebyt
wydanauczniowiniewczaiejnizpoukaczeniullloddziatuklasyszkotypodstawowejinieqmie]
nizdoukaczeniaszkotypodstawowej.
5.Dyrektorszkotyzwalniauczniazrealizacjiniektorybowigzkowychzagcedukacyjnychzewzg
ledunastanzdrowia,specyficznetrudoisvuczeniusg,niepetnosprawni, posiadanekwalifikacj
elubzrealizowaniedanychobazkowychzagcedukacyjnychnawczaiejszymetapieedukacyj
nym.
6.Dyrektorszkotyzwalniauczniazzékomputerowychlubinformatykiorazzwykonywanyeti
czenfizycznychnazajciachwychowaniafizycznegonapodstawieopiniioogrammyzhmaliwo
sciachuczestniczeniauczniawtychgapch,wydanejprzezlekarza,naczasékneywtejopinii.
7.Jeeliokreszwolnieniauczniazwykonywanywhiczenfizycznychnazajciachwychowaniafiz
ycznego,zajckomputerowychlubinformatykiunienibwiaustaleniéroédrocznejlubrocznejoce
nyklasyfikacyjnej,wdokumentacjiprzebiegunauczanmmzastocenyklasyfikacyjnejwpisujesi
zwolniony”albo,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na padse opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, mgatio kaica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wag stuchu, z giboks dysleksy rozwojowy, z afazy, z niepetnosprawriciami
sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergenaauki drugiegogzyka obcego
nowazytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, adagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzetagwidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiegogzyka obcego nowiytnego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego nowiaytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje si,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§60d.

1.Ucze&wtrakcienaukiotrzymujeoceny:

1)biezace;

2)klasyfikacyjne:

a)xrodroczneiroczne,

b)koncowe.

2.0cenygjawnedlauczniaijegorodzicow.
3.Sprawdzoneiocenionepisemnepracekontrolne(bezkaetkinauczycielmaobowzekprzech
owywaccatyrokszkolny.Nauczycielpowinienuzasaglrstalomocere.
4.Uzasadniacocernauczycielmaobowgeek:
1)odwotywasicdowymagaedukacyjnychnieziminychdootrzymaniaprzezuczniaposzczegolny
chrocznychir6drocznychocenklasyfikacyjnych,wprzypadkuocenypamia—
dokryteriowocenzachowania;
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2)przekazywaéuczniowiinformacgotym,cozrobitdobrze,cowymagapoprawienialubdodatkowe
jpracyzestronyucznia;

3)wskazéuczniowijakpowiniensidalejuczy.
5.Nawniosekucznialubjegorodzicownauczycielugpstadowghdudokumentaggdotyczcaeg
zaminuklasyfikacyjnego,poprawkowegolubiglokumentagjdotyczicgocenianiaucznia.
6.Dokumentacjadotygzaegzaminuklasyfikacyjnego,egzaminupoprawkowegaonazioku
mentacjadotycgaocenianiauczniajestudgghianadowglduuczniowiijegorodzicom:
1)udostpnianiedowgiduuczniowilubjegorodzicomdokumentacjidotycejegzaminuklasyfik
acyjnego,egzaminupoprawkowegoorazinnejdokumentagpdacejocenianiauczniaodbywasi
enapisemnywniosekskierowanydodyrektorszkoty, ktorginatozyéwsekretariacieszkotywka
zdymczasiewgodzinachpracysekretariatu;
2)dyrektorszkotywskazujeczasipomieszczeniewszkdd@rymnasipiudostpnienieuczniowi
lubjegorodzicomdokumentacjidotygzjegzaminuklasyfikacyjnego,egzaminupoprawkowego
orazinnejdokumentacjidotygezejocenianiaucznia.Dokumentacjataudpstanajestuczniowilu
bjegorodzicomwobecroidyrektoraszkotylubwobecioiupowanionegoprzezdyrektoraszkot
ynauczyciela.
3)udosgpnianiedowgiduuczniowilubjegorodzicomdokumentacjidotycejegzaminuklasyfik
acyjnego,egzaminupoprawkowegoorazinnejdokumentagpdacejocenianiauczniaodbywasi
¢hiep@niejniz5dniroboczychoddniazk@niawnioskuwsekretariacieszkoty.

7. Z tytulu udosipniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresiauczania,
wychowania oraz opieki, dotygzych ich dzieci, nie magby¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgédu na postai sposéb przekazywania tych informacji.

860e.

1.0cenianiebiggcezzagcedukacyjnychmanacelumonitorowaniepracyuczniaora&kazywan
leuczniowiinformacjiojegooggnieciachedukacyjnychpomagajychwuczeniusi,poprzezwsk
azanie,couczgobidobrze,coijakwymagapoprawyorazjakpowiniend&ejsz\c.
2.0cenianiewklasachl-
Illpoleganagromadzeniuinformacjiozachowaniugsiicciachedukacyjnychucznia,jakrownie
znasprawdzaniupogiéwwnauce,adekwatnychdopoziomurozwojudziecka.
3.Woddziatachklasl-
[llocenybiezagcezobowazkowychidodatkowychzagedukacyjnychorazzegdlamniejszécinar
odowychmogby¢ocenamiopisowymi.
4.0cenybiegcezobowizkowychidodatkowychzagedukacyjnychorazdlamniejsgmnarodow
ychwoddziatachklaslV-Vlllustalagivskaliod1do6zuwzghknieniempluséwiminusow.
5.0cerzplusemotrzymujeuchprzekraczajcywymogiokrélonenadagocerg.Ocergzminuse
motrzymujeuczéniespetniaggcywpetniwymogowokrédonychnadagocere.
6.0cenybiegcezreligiiwyraonegskabocenprzygtawdanymoddzialeklasy.
7.Przyustalaniuocenyzwychowaniafizycznego,techralki¢technicznych,muzykiiplastykinal
ezywszczegolnécibracpoduwagwysitekwktadanyprzezuczniawwywaywanies¢zobowpzk
owwynikajgcychzespecyfikitychzag,awprzypadkuwychowaniafizycznegosystematyézno
dzialuwzagciachorazaktywng@uczniawdziataniachnarzeczsportuszkolnegoikultuygiznej.
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8.0cenybieacezobowyzkowychidodatkowychzagedukacyjnychorazzegdlamniejszécinar
odowejdlauczniaposiadgjegoorzeczenieopotrzebieksztatceniaspecjalnegowyearzgtdu
naupdgledzenieumystowewstopniuumiarkowanymlubznaczrgpusnamiopisowymi.

§60f.

1.Ustalasg,zerokszkolnydzieliginadwasemestry:
1) pierwszy semestr trwa od 1 wipea do kaca stycznia i kaczy st klasyfikacp

srédroczn;

2) drugi semestr od 1 lutego donka roku szkolnego i kmzy st klasyfikacp roczry i
koncowa.™®

2Uchylony.®®
3.Srédroczneiroczneocenyklasyfikacyjaastalaneprzeznauczycieliprowadychposzczegol
nezagciaedukacyjne.

4.Uczepodlegaklasyfikaciji:

1)srédrocznejirocznej;

2)koncowe.
5.Klasyfikacjgrodrocznapoleganaokresowympodsumowanggrs¢cedukacyjnychuczniazz
ajecedukacyjnychizachowaniauczniaorazustalémidrocznychocenklasyfikacyjnychztychzaj
¢cisrédrocznejocenyklasyfikacyjnejzachowania.
6.Klasyfikacjarocznapoleganapodsumowaniggsic¢edukacyjnychuczniazzgjedukacyjnyc
hizachowaniauczniawdanymrokuszkolnymorazustalenampchocenklasyfikacyjnychztychz
aje¢irocznejocenyklasyfikacyjnejzachowania,ztsewoddziatachklasl-lliwprzypadku:
1)obownhzkowychzagéedukacyjnychustalagedmroczmyocereklasyfikacyjmztychzagé;
2)dodatkowychzggedukacyjnychustalagedmroczrgocereklasyfikacyjraztychzagc.

7 Klasyfikacjikaicowejdokonujesiwoddzialeklasyprogramowonajisgzej.
8.Naklasyfikaotkoncowasktadajsic:
1)roczneocenyklasyfikacyjnezzégdukacyjnychustalonewoddzialeklasyprogramowonazgwvy
Z€J,

2)roczneocenyklasyfikacyjnezzagdukacyjnych, ktérychrealizacjazatazytastwoddzialekl
asprogramowotszych;
3)rocznaocenaklasyfikacyjnazachowaniaustalonawatiEkdasyprogramowonajwgze;.
9.Wprzypadkuuczniéwposiadajychorzeczenieopotrzebieksztatceniaspecjalnegovemtarw
gledunaupéledzenieumystowewstopniuumiarkowanymlubznacznymfikacijisrédrocznejir
ocznejdokonujeszuwzgkdnieniemustalé&zawartychwindywidualnymprogramieedukacyjno-
terapeutycznym.
10.0cenaklasyfikacyjnazzgedukacyjnychniemawptywunaoacgktasyfikacyjrgzachowania.
11.Rocznaocenaklasyfikacyjnazdodatkowyct&gukacyjnychniemawptywunapromedpo
ddziatuklasyprogramowowgzej,aninaukaczenieszkoty.

12.Woddziatachklasl-

[l sSr6droczneiroczneocenyklasyfikacyjnezobaxkiowychidodatkowychzagedukacyjnychor
azzagcdlamniejszécinarodowejgocenamiopisowymi.

®Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnisi@$nia 2019r.
2%Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnisi@$nia 2019r.
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13.Roczneorazkaoweocenyklasyfikacyjne,pogwszyodklasiV,ustalaswstopniachwgnast

pujacejskali:

1)stopiécelujgcy -6;
2)stopigbardzodobry-5;
3)stopigédobry -4;

4)stopiédostateczny -3;

5)stopigidopuszczaicy -2;

6)stopigniedostateczny -1.

14.Stopnie,oktérychmowawust.13pkt1-
5g30cenamipozytywnyminatomiastnegatyyoceryklasyfikacyjmjestocenaustalonawstopniu.
oktorymmowawust.13pkt6.
15Srédrocznairocznaopisowaocenaklasyfikacyjnagzajukacyjnychuwzglniapoziomipos
tepywopanowaniuprzezuczniawiadossoumiejetnosciwstosunkudowymagkreslonychwp
odstawieprogramowejksztatceniaogolnegoiefektowksetdadladanegoetapuedukacyjnegoor
azwskazujepotrzebyrozwojoweiedukacyjneucznigzamezprzezwyerzaniemtrudnéciwnau
celubrozwijaniemuzdolnie

16 Srédroczne,roczneikmwoweocenyklasyfikacyjnezoboyzkowychidodatkowychzageduk
acyjnychorazzggdlamniejszécinarodowejdlauczniaposiadapgoorzeczenieopotrzebiekszta
lceniaspecjalnegowydanezewatdlinaupéledzenieumystowewstopniuumiarkowanymlubzna
cznymgocenamiopisowymi.

17 Srédroczniroczrpocereklasyfikacyjrzzagéedukacyjnychdlauczniaposiadeggoorzecze
nieopotrzebieksztatceniaspecjalnegoustalanaucpyoighdzcydanezajciaedukacyjne,pozas
iegnieciuopiniinauczycielazatrudnionegowceluwspotorganianiaksztatceniaintegracyjnego.
18.Jeeliwwynikuklasyfikacjgrédrocznejstwierdzongepoziomosigniecedukacyjnychucznia
uniemaliwilubutrudnikontynuowanienaukiwoddzialeklasypragrowowy:szej,szkotawmiar
emozliwoscistwarzauczniowiszagszupetnieniabrakow.
19.Laureatkonkursuprzedmiotowegoozgsiwojewddzkimlubponadwojewodzkimorazlaureat
lubfinalistaogolnopolskiejolimpiadyprzedmiotowepymujezdanychzagedukacyjnychnajw
yzszgpozytywrgroczrgocergklasyfikacyjra.ucze, ktorytytulaureatakonkursuprzedmiotoweg
oozas¢guwojewodzkimlubponadwojewddzkimlubtytutlaureatdinhlistyogdlnopolskiejolim
piadyprzedmiotowejuzyskatpoustaleniurocznejocergykiiacyjnejzzagcedukacyjnych,otrzy
mujeztychzaj¢edukacyjnychnajwiszpozytywrgkoncowgocereklasyfikacyjr.

860g.

1.0ceniamyprzyrostwiedzyiumignosciwgkryteribwprzygtychprzeznauczycielinauczaniazin
tegrowanegoiprzedmiotowego,ktérezogtamieszczonewniejwymienionychsystemachoceni
ania.

1)Wedukacji wczesnoszkolnej wklasachl—
[llocenaklasyfikacyjnajestocgapisowgipowinnazawierédinformacjedotyczace:
a)postpowuczniaiefektowjegopracy,
b)napotykanychprzezniegotrudiwonrelacjidomaliwosciiwymagaedukacyjnych,
c)potrzebrozwojowychucznia,
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d)nauczycielskichpropozycjikonkretnychdzig@mocnychwpokonywaniutruddcprzezucz
nia.
2)Wramachkadejztychczterechgrupinformacjiuwzghiastnastpujacesferyrozwojuucznia:
a)rozwoéjpoznawczy:mowienie,stuchanie,czytanie,pesamiegtnoscimatematyczne,umig
nosciprzyrodniczo—geograficzne,

b)rozwdjartystyczny,

c)rozwojfizycznyispoteczno—emaocjonalny,

d)zachowaniewgrupie,

e)zachowanieprzypracy,

fkulturaosobista.
3)Wnauczaniuprzedmiotowymwocenianiuuwgtiiiamy:osagni¢cia,uzdolnienia,systematycz
nos¢iposkpyucznia.

2.Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny reraynjako oczekiwane agjniecia
ucznidw, polegajce na skutecznym dziataniu w ollanych sytuacjach.

1)Wymagania na ocerdopuszczajca obejmuj elementy tréci nauczania:

a)niezlzdne w uczeniu sidanego przedmiotu,

b)potrzebne wyciu.

Wskazuj one na braki w opanowaniu wiadofabi umiegtnosci okreslonych w podstawach
programowych, a tale na opanowaniu w znacznym stopniu wiadéenpodstawowych.
2)Wymagania na ocerdostateczpobejmugy elementy tréci nauczania:

a) Najwazniejsze w uczeniu gidanego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

c) niewielkim stopniu ztponasci, a wiec przysipne,

d)Czsto powtarzajce st w programie nauczania,

g)Dajgce st wykorzyst& w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach,

f)Okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekrgozaj wymaga w podstawach
programowych,

gProste i uniwersalne uméggosci, niezledne dozycia, w mniejszym zakresie wiadogon
3)Wymagania na ocerdobr obejmuj elementy tréci nauczania:

a)lstotne w strukturze przedmiotu,

b)Bardziej ztaone ni tresci na stopié dostateczny,

c)Przydatne, ale nie niegine w opanowaniu téei z danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych,

d)Uzyteczne w szkolnej i poza szkolnej dziataicip

e)Wymagajce umiegtnosci stosowania wiadondoi w sytuacjach typowych, wedtug wzoréw
znanych z lekgcji i podicznikow.

4)Wymagania na ocerbardzo doby obejmuj peiny zakres téei okreslonych programem
nauczania:

a)Wymagajce korzystanie z edychzrodet,

b)Umazliwiaj gce rozwizywanie problemow,

c)Parednio uyteczne wzyciu pozaszkolnym.

5)Wymagania na ocencelupca obejmuj pelny zakres té&ei okreslonych programem
nauczania:

a)Stanowdce efekt samodzielnej pracy ucznia,
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b)Umazliwiajace biegte postugiwanie ¢izdobytymi wiadoméciami w rozwjzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuiwanietypowych rozwjzan
c)Wynikajce z indywidualnych zainteresoia

d)Pozwalajce osigat sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowifch.

4.0cenianiewklasachl—
[lImacharaktercigty,odbywasgnabiezgco.Nauczycielsprawdzawykonaneprace,chwalizawysit
ek,nagradzaimiechem,pochwatgestemorazzwrotami:

1l)wspaniale;

2)dobrze;

3)zadowalajco;

4)musiszjeszczepopracotva
5.Swojespostrzenianauczycielzapisujewdziennikulekcyjnymsymbol@eribwymi:
1)A—wspaniale;

2)B—dobrze;

3)C—-zadowalajco;

4)D—musiszjeszczepopracosva
6.0cenaopisowastanowidokument,ktéryjestpodsumowandelrocznymirocznymosgniece
dukacyjnychizachowaniauczniaijestzawartawdzienmkcyjnymorazwarkuszuocen.

7.W klasach IV — VIII prace pisemne (testy, spraiady, prace klasowe) sprawdzarnge s
wedtug kryteribw ocen wyeanych w procentach:

1) Celujcy: 100 %
2) Bardzo dobry: 99% - 90%
3) Dobry: 89% - 75%
4) Dostateczny: 74% - 51%

5) Dopuszczajcy: 50% - 30%

6) Niedostateczny: mniejmnB0%?
8.Ustalasjréwniez,ze:
1)Wzalenosciodpoziomuwynikowuzyskiwanychwdanejklasie,proceadekalaocenmaulec
zmianieztoleranajt,-5%.
2)Pracepisemnegykapolskiegoocenianigaedtugszczegdtowychkryteriowprzedmiotowych
,zawartychwprzedmiotowymsystemieoceniania.
9.Wewngtrzszkolnezasadyocenianiao#legaiprecyzupliczbepracpisemnychnagiujaco:
1)wtygodniu:2pracepisemne(pracaklasowalubsprawizian
2)wdniu:1lpracapisemna.
10.Pracepisemnezapowiadageggodniowymwyprzedzeniemipoprzedzoglekcjautrwalag
ca,ktoradoktadnieokr@atresciiumiejetnosciobjetep&niejszdiagnoa. Terminoddawaniapracp
isemnychniemaeprzekraczgednegotygodnia.

Zlychwata Nr 8/2018/2019 Rady Pedagogicznej z dnierd&nia 2018r.

“Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnisi@$nia 2019r.
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11.Zadaniadomoweisheformyaktywnéciucznianalekcjinauczycielocenianahjeo,przynaj
mniejjedenrazwmiegcu,zgodniezzasadamiocenianiazdanegoprzedmiotu,gmominimum
4-50cenbigagcychwsemestrze.

12.0cenarocznauwzglniacatoroczgpracucznia.
13.Gromadzenieinformacjiouczniuprzezwychowawcowmzgaieli:
1)Prowadzeniekartyobserwacjiuczniazawartejwzesmyagbowawcy;
2)Prowadzeniewklasachl-llldzienniczkbwzawigcgichocerosiggnie¢dydaktyczno—
wychowawczychucznia;

3)Dziennikilekcyjneizajépozalekcyjnych.

§60h.

1.Zasadypoprawianiawynikdwniekorzystnych:
1)Uczeamaprawodopoprawieniaocenyniekorzystnejzodpowietizgjpsterminieustalonympr
zeznauczycielaprzedmiotu;
2)Uczexmaprawodopoprawieniaocenyniekorzystnejzpracypisgmuzasadnionychprzypadk
achwuzgodnieniuznauczycielemprzedmiotu,wedtugzgsgahwprzedmiotowychsystemach
ocenianiadokumentggocenamiwedtugzapisu:np.1\3.
2.Ustalast,zenadniwolneodnaukiniezadajgsiacpisemnych.
3.Uczeéxmaprawododwukrotnegonieodrobieniapracydomowsefbrakuzeszytuprzedmiotow
egolubzeszyttwiczenwciggusemestruijednegonieprzygotowaniadolekcji. Faktyteszanaucz
ycielowinapocatkulekcji.Wprzypadkuniepoinformowanianauczycielagfgnozeotrzymaoce
neniedostatecznZaistniatezdarzenieodnotowujesidziennikukropl.

860i.
Uchylony®
§60;.
Uchylony®*
860K.
Uchylony®
§6017°

1. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznez waty rok szkolny — wszyscy

23 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z @isierpnia 2019r.
24 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z @isierpnia 2019r.
25 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z A@isierpnia 2019r.

%6 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z d@igi€rpnia 2019r.
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nauczyciele na bigco zapisuj w zeszycie uwag swoje opinie | spost@a na temat

uczniéw.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowvanjistawiana jest z uwzginieniem

szeciu obszaréw:

1) wywigzywanie s§ z obowizkdéw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecaiazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbata¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbaté¢ o bezpiecz@stwo i zdrowie wkasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza ni

7) okazywanie szacunku innym osobom;

3.Srodroczn i roczry ocer zachowania w klasach | — 11l ustala siedtug nasfpujace;

skali:

1)A- uczeh reprezentuje postawvzorowns,

2)B — uczé reprezentuje postavbardzo doby,

3)C — uczé reprezentuje postawdobm,

4)D — uczé reprezentuje postawniewtasciwag

4. Srodroczn i roczry ocery zachowania, poaavszy od klasy czwartej, ustala siedtug

nastpujacej skali:

1) zachowanie wzorowe,

2) zachowanie bardzo dobre,

3) zachowanie dobre,

4) zachowanie poprawne,

5) zachowanie nieodpowiednie,

6) zachowanie naganne.

5. Jedno powane wykroczenie niezgodne ze Statutem Szkoty i aga@howgzujagcymi

normami spotecznymi ni@ spowodowaobnizenie oceny do nieodpowiedniej lub naganne;j.

6. Przed wystawieniem oceny wychowawca klasy ugdrg i konsultuje:

1) zalecenia zawarte w opinii PPRs(j¢aka posiada ucze,

2) opink na temat ucznia z nauczycielami i pracownikamosgk

3) opink na temat ucznia z zespotem klasowym,

4) samoocefiucznia.

Ostatecza decyzg 0 ocenie zachowania podejmuje wychowawca.

7. Oceny klasyfikacyjnérodroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas

I-11l s3 ocenami opisowymi.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowahaauczniow z updedzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznynosenami opisowymi.511.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowargania, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rigl@iwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzae
lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogimé&ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opurdlicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhgj.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptyau n
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a) oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych;
b) promoc do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

11 Kryteria oceny zachowania w klasach | — Il

1)Ucze, ktOry reprezentuje postawzorowg (A)

a)sumiennie przygotowujecsilo zagé, czsto podejmuje zadania dodatkowe.

b)nie opuszcza z& szkolnych, a sporadyczne nieobe@miana zawsze usprawiedliwione.

c)zawsze uzupetnia braki wynilgag z nieobecniai.

d)zawsze zwracagskulturalnie i taktownie do os6b dorostych i régrig&kow, e)nigdy nie

uzywa wulgaryzmow.

f)Zawsze przestrzega zasad bezpiasizea.

g)jest zawsze kokenski.

h)Nigdy nie bierze udziatu w béjkach, kiétniactposach.

i)Nigdy sie nie sp@nia na zajcia.

j))Wzorowo zachowuje sipodczas wycieczek, Wi, uroczystéci i zaj¢ szkolnych.

K)Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przaaazycieli funkcje, np. dyrnego.

l)Zawsze dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkol

m)Aktywnie i cletnie uczestniczy wyciu klasy i szkoty.

n)Zawsze utrzymuje tad i pagg@ek w miejscu pracy.

2) Ucze, ktory reprezentuje postavbardzo doly(B)

a) Ucze jest zawsze przygotowany do &aj

b) Ma usprawiedliwione wszystkie nieobednbi uzupetnia braki z nimi zwezane.

c) Najczsciej zwraca si kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowigkow.

d) Stara s} przestrzegazasad bezpiecastwa. Jest koleenski. Nie bierze udziatu w
bojkach, kiétniach i sporach.

e) Sporadycznie spbia Sk na zagcia.

f) Bez zastrzeen zachowuje si podczas wycieczek, Wag, uroczystéci i zaje¢ szkolnych.

g) Bez zastrzeen peini powierzone mu przez nauczycieli funkcje, dyrurnego.

h) Dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne.

i) Chetnie uczestniczy wyciu klasy i szkoty.

j) Utrzymuje tad i porgdek w miejscu pracy.

3) Ucza, ktory reprezentuje postgwlobi(C)

a) Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany dogzag jego nieobecroi s3 zazwyczaj
usprawiedliwione

b) Zwykle zwraca si kulturalnie i taktownie do os6b dorostych i rodigkow.

Cc) Zdarza mu sinie przestrzegazasad bezpiecastwa, ale poprawia swoje zachowanie po
zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest keiski.

d) Zdarza mu sibra udziat w béjkach, ktotniach i sporach. i spénia sk na zagcia.

e) Nie sprawia wgkszych trudnéci podczas wycieczek, wad i zajg¢ szkolnych.

f) Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone maga nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego.

g) Zwykle dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne

h) Uczestniczy wzyciu klasy i szkoty.

1) Zwykle utrzymuje tad i pordek w miejscu pracy.

4) Uczen, ktory reprezentuje postamiewtaciwg(D)
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a) Uczea bardzo cesto jest nieprzygotowany do zéj
b) Jego nieobecnroi 53 czesto nieusprawiedliwione.
c) Ucze niegrzecznie i nietaktownie zwraca dio dorostych oséb i rowdaikéw, wzywa
wulgaryzmaow.
d) Nie przestrzega zasad bezpigtstwa.
e) Jest niekoleenski.
f) Jest konfliktowy, czsto bierze udziat w ktotniach, béjkach i sporach.
g) Nagminnie spgnia st na zagcia.
h) Sprawia ktopoty wychowawcze podczas $gywycieczek i zaj¢c szkolnych.
1) Nie wywigzuje s¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyrnego.
J) Niszczy i nie szanuje mienia wtasnego, cudzegaolsego.
k) Niechetnie uczestniczy wyciu klasy i szkoty.
[) Nie utrzymuje tadu i posgdku w miejscu pracy.
12.KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII
1) Ocer wzorowg otrzymuje ucze, ktory spetnia kryteria:
a)Wywigzywanie s¢ z obowizkoéw ucznia:
- uczeh oshga wyniki nauczania maksymalnie w stosunku do sivmazliwosci,
- zawsze jest przygotowany do lekcji (dopuszczagiuacje losowe),
- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,
- rzetelnie wywazuje s¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadamazna na nim polega
- bierze udziat (jeeli ma maliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
uroczystdciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub ¢agruczestniczy w ich
organizowaniu,
- nie opuszcza zg lekcyjnych bez usprawiedliwienia, brak nieuzasadgch spanien,
- Wywigzuje sé z obowizkdw dyzurnego klasowego,
- zawsze wzorowo zachowuje sia lekcjach, podczas przerw i poza sgkot
- w szkole zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosaveapiowski wygd,
- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia nga@ach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie.

b)Postpowanie zgodne z dobrem spotec@iczkolnej:

- podejmuje dziatania spoteczne w klasie, w szkpleza n (np. wolontariat, pomoc
kolezenska i inne),

- przestrzega norm wspgicia spotecznego, nie wykazuje agresji stownegjydznej,

- dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegéwoisgzne,

- podejmuje dziatania proekologiczne (np. zbienawae wtorne).

c) Dbata¢ o honor i tradycje szkoty:

- szanuje tradyejszkolry, bierze aktywny udziat w akademiach i uroczysiach szkolnych,
- dba o dobre imgiszkoty podczas wycieczek szkolnych, imprez okol®ziowych,
zawodow sportowych i innych imprez organizowanyctep szkog i sSrodowisko lokalne.
d) Godne i kulturalne zachowanie 8¢ szkole i poza ii dbatad¢ o pickno mowy ojczyste;j:
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- nigdy nie uywa wulgaryzmow,

- jest tolerancyjny, szanuje goditasobisy i z szacunkiem odnosi¢sdlo innych 0sob,

- przeciwstawia sii reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agrdsjutalngci,

- sam dostrzega i wdaiwie reaguje na wtasnedualy i potknkcia,

- nie ulega namowom, nie daje sprowokowsa,

- zawsze gywa zwrotow grzeczrigiowych: dzié dobry, do widzenia, proszdzickuje,
przepraszam.

e) Dbala¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- dba o estetykswojego wygddu i higiere osobisi,

- dba o bezpiecistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

- nie opuszcza terenu szkoty podczag&hgkcyjnych, pozalekcyjnych i podczas przerw,
- nie ulega natogom.

f) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) umie wspotpracowaw zespole,

b) jest uczynny wobec stabszych i potrzgbygch pomocy,

C) szanuje pracinnych,

d) respektuje i toleruje zasady wshfdia spotecznego i ogélnie prz{g normy etyczne
wobec siebie i innych.

2. Ocer bardzo dohy otrzymuje uczg, ktory spetnia kryteria

a) Wywigzywanie s¢ z obowizkOw ucznia:

- jest przygotowany do lekcji,

- wykonuje polecenia nauczyciela,

- angauje st (jezeli ma maliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zavebda
uroczystgciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub cagruczestniczy w ich
organizowaniu,

- nie opuszcza zg lekcyjnych bez usprawiedliwienia, brak nieuzasadgch spanien,

- wywigzuje s¢ z obowhzkow dyzurnego,

- w szkole nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczslko wyglad,

- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje zarasowania i uzdolnienia na gepch
szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztadceni

b) Pos¢powanie zgodne z dobrem spotecamazkolne;j:

- jest aktywny w klasie, szkole i pozani

- przestrzega norm wspgicia spotecznego, nie wykazuje agresji stownegjydznej,

- dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegéwotegzne,

- podejmuje dziatania proekologiczne (np. zbienawae wtorne).

c)Dbatai¢ o honor i tradycje szkoty:

- szanuje tradyejszkolry, bierze aktywny udziat w akademiach i uroczystach szkolnych,
- dba o dobre imgiszkoty podczas wycieczek szkolnych, imprez okolsziowych,
zawodow sportowych i innych imprez organizowanyctep szkog i sSrodowisko lokalne.
d) Godne kulturalne zachowanie 8 szkole i poza i dbatg¢ o pkkno mowy ojczystej:
- nie wywa wulgaryzmow,
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- po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchyben swoim zachowaniu,
- nie ulega namowom, nie daje sprowokowsa,

- stosuje zwroty grzeczioowe: dzigé dobry, do widzenia, proszdzikuje, przepraszam.
e) Dbald¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne i innych osob:

- dba o estetykswojego wygddu i higiere osobisi,
- dba o bezpiecAstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
- nie opuszcza terenu szkoty podczag&hgkcyjnych, pozalekcyjnych i podczas przerw,

- nie ulega natogom.

f) Okazywanie szacunku innym osobom:

- umie wspoétpracowaw zespole,

- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

- szanuje praginnych,

- odpowiednio zareaguije i przeciwstawia gizejawom przemocy i agresiji.

3. Ocer dobi z zachowania otrzymuje uazektory spetnia kryteria

a) Wywigzywanie s¢ z obowizkOow ucznia:

- jest przygotowany do lekcji i w miamazliwosci robi postpy,

- nie spénia st na lekcje z przyczyn nieusprawiedliwionych, mabdgodzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych,

- podejmuje si wykonywania dodatkowych zafla

- Wywigzuje sé z obowhzkdw dyzurnego,

- w szkole nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczeio wyglad,

- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje zaresowania i uzdolnienia na gapch
szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztadceni

b) Posgpowanie zgodne z dobrem spotecsiczkolnej:

- w miar swoich maliwosci bierze udziat w akademiach i uroczystiach szkolnych i
pozaszkolnych,

- przestrzega norm wspgicia spotecznego, nie wykazuje agresji stownegjydznej,

- dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegéwoteqzne,

- angauje st w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob.

c)Dba o honor i tradycje szkoty:

- szanuje tradyejszkolr,

- dba o dobre imgiszkoty podczas wycieczek szkolnych i innych impseganizowanych
przez szka} i srodowisko lokalne.

d)Godne, kulturalne zachowanie 8 szkole i poza i dbald¢ o pickno mowy ojczystej:
- nie wywa wulgaryzmow,

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i pozaetszpodczas uroczysioi i zawodow nie
budzi zastrzzen,

- zachowanie ucznia w kdej sytuacji nie wymaga interwencji wychowawcy, agoga,
dyrektora szkoty, uczenie otrzymuje nagan,

- stosuje zwroty grzeczicowe: dzié dobry, do widzenia, progzdzikuje, przepraszam.
e) Dbata¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- dba o estetykswojego wygddu i higiere osobisi,
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- dba o bezpiecastwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
- nie opuszcza terenu szkoty podczas&kgkcyjnych, pozalekcyjnych i podczas przerw,

- nie ulega natogom.

f) Okazywanie szacunku innym osobom:

- angauje st we wspotprae w zespole,

- stara s by¢ uczynnym wobec stabszych, staraugilziel& pomocy potrzebggym,

- szanuje praginnych,

- respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogodlnie przyg normy etyczne wobec siebie i
innych.

4. Ocer poprawnm otrzymuje ucze, ktory:

a) Wywigzywanie s¢ z obowizkéw ucznia:

- motywowany sporadycznie podejmuje dodatkowe dria

- nie wykonuje wszystkich powierzonych mu obgakiow,

- sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

- najczsciej nie wywhzuje st z obowizkoéw dyzurnego,

zdarza mu ginie mi€ obuwia zmiennego i stroju apelowego.

b) Posgpowanie zgodne z dobrem spotecsiczkolnej:

- dba o dobre igiszkoty podczas wycieczek szkolnych i innych impseganizowanych
przez szkat i srodowisko lokalne,

- nie stosuje agresji fizycznej wobec spotedznezkolnej, sporadycznie stosuje agsesj
stown,

- stara sj uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,

- stara g} db& i szanowa mienie swoich kolegéw, mienie szkolne i spoteczne,

- nie zawsze przestrzega norm wgpola spotecznego.

c)Dba o honor i tradycje szkoty:

- szanuje tradyejszkolr,

- zazwyczaj dba o dobre imszkoty podczas wycieczek szkolnych i innych imprez
organizowanych przez szkatsrodowisko lokalne.

d)Godne, kulturalne zachowanie 8 szkole i poza i dbald¢ o pikno mowy ojczystej:

- sporadycznie zywa wulgaryzmaow,

- czasami doprowadza do zatargéw z kolegami,

- zachowanie ucznia czasami wymaga interwencji pega,

- nie zawsze stosuje zwroty grzecgeiowe: dzié dobry, do widzenia, proszdziekuije,
przepraszam.

e) Dbala¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- dba o estetykswojego wygidu i higiere osobisi,

- zazwyczaj dba o bezpiegmtwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
- nie ulega natogom,

- pije w szkole napoje energetyzceg.

f) Okazywanie szacunku innym osobom:

- zazwyczaj przestrzega zasad pgiaygh w pracy zespotowej,
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- szanuje praginnych.

5. Ocer nieodpowiedryj otrzymuje uczg, ktory:

a) Wywigzywanie s¢ z obowiazkOw ucznia:

- rzadko wspétpracuje z nauczycielem w procesieniczsg,

- sporadycznie wykorzystuje szanse stwarzane nez@zkot,

- nie jest zainteresowarryciem klasy i szkoty,

- cZsto nie posiada stroju sportowego, apelowego, abawmwiennego, ma niestosowny
wyglad,

- nie przestrzega oboyakow dyzurnego,

- sp&nia sk na lekcje, bez usprawiedliwienia opuszcza godigkgyjne,

- nagminnie bez zgody nauczycielaywa telefonu komérkowego na lekciji.
b) Pos¢powanie zgodnie z dobrem spotecariszkolne;j:

- nie przestrzega norm wspgtia spotecznego,

- czsto stosuje agresptown i fizyczng wobec spoteczrigi szkolnej,

- nie dba o mienie swoje i cudze,

- sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz klasy,

- nagminnie zaktéca przebieg lekcji i uroczysicszkolnych.

c)Dbatai¢ o honor i tradyej szkoty:

- nie szanuje tradycji szkoty,

- nie dba o dobre imiszkoty podczas wycieczek szkolnych i innych impoeganizowanych
przez szkat i srodowisko lokalne.

d)Godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza nj dbal@¢ o pikno mowy ojczyste;j:
- uzywa wulgaryzmow,

- doprowadza do zatargéw z kolegami,

- nie przejawia wigciwego zachowania wobec spotecaricszkolnej,

- rzadko reaguje wigiwie na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

- ma negatywny wptyw na innych,

- nie wywa zwrotow grzeczrigiowych: dzigé dobry, do widzenia, progzdzickuje,
przepraszam.

- stosowana interwencja nauczycieli, wychowawcyag®ga sporadycznie przynosi
pozytywny skutek.

e) Dbala¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- nie dba o estetykswojego wygldu i higiere osobist,

- har&a na niebezpiecastwo siebie i innych,

- ulega natogom, pije napoje energetyzaj

f) Okazywanie szacunku innym osobom:

- przeszkadza / utrudnia prapespotovy,

- nie szanuje pracy innych.

6. Niezalenie od spetnienia przez uczniaxeywymienionych kryteribw ocenobniza sk
do:

a) nieodpowiedniej za:

- udziat w bojkach, prowokacjach, zachnie kolegéw do ztych uczynkdw,
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- Swiadome i wyrachowane niszczenia mienia szkolngggwatnego spoteczi8oi szkolnej,

- ucieczki, wygcia do sklepu i poza teren szkoty w czasie przdekdiji,

- niegodne zachowanie ucznia w czasie wycieczelazgpw, konkurséw, zawodow

sportowych,

- stosowanie rinych form cyberprzemocy wobec kolegow i k@eek: rkanie, straszenie,

szantaowanie, dopisywanie ohibiwych komentarzy na forach dyskusyjnych lub bldgac

publikowanie lub rozsytaniesmieszagcych, kompromitujcych informaciji, zdj¢, filmow,

robienie kom# zdje¢ lub rejestrowanie filméw bez jego zgody podszywesi;

b) nagannej za:

- cigzkie pobicie cztonka spoteczém szkolnej,

- zazywanie, posiadanie substancji oduszggh,

- palenie papieroséw, picie alkoholu,

- kradziez, szanta, wymuszanie piendzy, wartgciowych przedmiotéw, jedzenia,

- falszowanie podpisow i dokumentow,
- stosowanie rinych form cyberprzemocy wobec kolegéw i ka@eek, nauczyciel,
pracownikéw szkoty, oséb dorostych: utainie, wyzywanie, szykanowanie, obmaie na
portalach spoteczsoiowych, w sieci, poprzez SMS, MMS, w komunikatdragrach
sieciowych, nagrywanie i udegnianie filmikow i zdg¢ bez zgody zainteresowanej osoby,
uporczywe gkanie innej osoby lub podszywanie¢ spod ni i wykorzystywanie jej
wizerunku, w celu wyrgdzenia szkody maikowej Ilub osobistej, wysytanie
prowokacyjnych seksualnie obrazéw siebie lub teksiGematyce seksualnej, publikowanie
tresci nawotupcych do nietolerancji i nienawdi, tresci pornograficznych, teei
promupcych przemoc oraz obtania fizyczne ismiere, tresci promupcych niebezpieczny
tryb zycia, treci zawieragce elementy manipulacji.

12. W potowie | i Il semestru, podczas godzin wywhwczych, odbywa sijawne

przedstawienie proponowanych ocen zachowania.

13. Wychowawca miee wykluczy z wycieczki szkolnej ucznia, ktory tamie przep&atutu

Szkoty.

14. Wychowawca w ocenie @ uwzgédni¢ zachowanie ucznia poza terenem szkobglje

doszto do przemocy fizycznej lub psychicznej, kiezizlub zniszczenia mienia.

15. Uczniowi obnia sk ocers z zachowania, j@li posiada wicej niz 50 godzin

nieobecnych i nieusprawiedliwionych.

860m.

1.Nauczycieleposzczegoélnychprzedmiotowgobpwigzeknamiesgicprzedzakaczeniemseme
strupoinformowéwychowawcdéwoprzewidywanychokresowychirocznychocanazostatec
znych.Wychowawcamaobogzekpoinformowaérodzicéwoocenachniedostatecznychorazzagr
ozeniunieklasyfikowaniemzjednego,kilkulubwszystkichgmiotéwwformiepisemne;.
2.Tydzieprzedklasyfikacyjnymposiedzeniemradypedagogiczngjmgcieleprzedmiotowinfo
rmujguczniaoprzewidywanychdlaniegoocenachklasyfikacyjnyc
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3.Rodzicenieobecniwzebraniumapowigzekwchgu3dniroboczychododbytegowszkolezebra
niaprzybydoszkoty,skontaktow@sieczwychowawgoddziatu(wczasiewyznaczonegadyuwy
chowawcy)iodebréodwychowawcyzapotwierdzeniemodbiorupisemformacgoprzewidyw
anychrocznychocenachzzédukacyjnychiprzewidywanejrocznejoceniezachowaniaaie
nieobecnéciwychowawcyoddziatu,informagpisemmrodziceodbierajwsekretariacieszkoty.
4.Jeelirodziceniedopetaiww.obowizkdw,szkotalistempoleconymzezwrotnympotwierdzenie
modbioruprzesytapisemnainformasprzewidywanychrocznychocenachzzadukacyjnychi
przewidywanejrocznejoceniezachowanianaadreszansegzikdzicow.Wysytaniedorodzicoéw
uczniadwukrotnielistupoleconegozezwrotnympotwieniemodbioru,ktoryniezostatodebrany
przezrodzicéw,uznajesia odebrany.

860n.

1.Ucze, ktoryotrzymatinformacgjoprzewidywanychdlaniegorocznychocenachzohakowyc
hidodatkowychzaicedukacyjnychorazprzewidywanejrocznejoceniezachoawemtiatbyuzys
kacwyzszeocenyriprzewidywane,meezgtoséwniosekwtejsprawiedonauczycielagagdukac
yjnychlubwychowawcywterminie5dniodotrzymaniainforcyia
2.Nauczycielzajcedukacyjnych,ktorychdotyczywniosekucznialubrodzisgglaterminpopraw
yorazforngzadazwigzanychzprogramowymmaterialemrealizowanymwrokunaoleere, okt
Oragubiegasjiuczer.Wpoprawienawniosekuczniameuczestniczéwychowawcairodzicucznia.
3.Sprawdzeniewiedzyiumighosciuczniaprzeprowadzanauczycieldanychéeglukacyjnych
wobecndci,wskazanegoprzezdyrektoraszkotynauczycielatakittyehlubpokrewnychzete
dukacyjnych.
4.Zprzeprowadzonychczynfmsprawdzajcychsporadzaseprotokét(oddzielnydlakadychza
je¢edukacyjnych),ktéryzwiera:
1)imionainazwiskanauczycieli,korzyprzeprowadzilioagicisprawdzajce;
2)termintychczynngxi;

3)zadaniasprawdzgje;

4)wynikczynndcisprawdzajcychorazustalagocers;
5)podpisynauczycieli,ktorzyprzeprowadziliczysnisprawdzajce.
5.Pisemnywniosekucznialubjegorodzicoworazprotok@eprowadzonychczynsoisprawdz
ajacychstanowidokumentagyww.sprawie;doprotokotudetzase¢pisemnepraceuczniaiinform
acojegoustnychodpowiedziach.
6.Warunkiemuzyskaniawgzejnizprzewidywanarocznejocenyklasyfikowaniazobgeidowyc
hlubdodatkowychzegfedukacyjnychjestspetnieniewymagaukacyjnychpodczaspoprawywz
akresiedanejklasyinaocgpktorubiegasiucze.

7.Jgliuczenniespetniwymaga otrzymujeroczpocereklasyfikowania,ktoraniemabyénizsza
nizocenaprzewidywana.
8.Poprawa,odniesieniudozé&yvychowaniafizycznegoizegkomputerowych,powinnamiéor
mezadapraktycznych,awodniesieniudopozostatychzeglukacyjnychmeemieformepisemn
3,ustry,atakzezadapraktycznych.
9.Wprzypadkuwnioskuuczniaopoduszenierocznejocenyzzachowaniawychowawcawspolnie
zconajmniejdwomanauczycielamiawcymiwtejklasieorazprzewodniggymSamorzduUczni
owskiegolubjegozagibca,wobecndcizainteresowanegoucznia,ponownieusialegrezachow
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ania.Przyustalaniunatgwzia¢poduwagargumentyucznialubjegorodzicow,dotycewszczeg
oInosciinnych,nieznanychdetiosiagnigé¢pozaszkolnychucznia.
10.Dyrektorszkotywrazzwychowaweddziatuprzeprowadzaanajizasadnéciprzewidywanej
przezwychowawgoddziatuocenyzachowaniawoparciuoargumegt@pghowawcyiobowizuj
agcgdokumentagj(opiniazespotunauczycieliugzychucznia,opiniazespotuklasowego,opiniaoc
enianegoucznia)zodwotaniemdokryteribwocenzachowateaminie.....dniroboczychoddnia
wplynieciapisemnychzastrzenucznialubjegorodzicow.
11.Dyrektorszkotympepowotd&zespdinauczycieliugeychdanyoddziat,doktéregougszczau
czen,poszerzonyoudziatwpracachzespotu:pedagoga,psygdnoicz niowsamogduklasowego
(najmniej3przedstawicieli),celemdodatkowejanalinpgmnowanejprzezwychowawaddziatu
ocenyzachowania.Dyrektorszkotyjestprzewodagmtegozespotu.
12.Argumentynauczycieliorazuczniowmypyzekonéwychowawegoddziatuozmianieprzewid
ywanejoceny.Wychowawcaoddziatunezmienélubutrzymaprzewidywanocergzachowani
apoanalizieprzeprowadzonejzdyrektoremlubpoanalizeggmowadzonejwww.zespole.
13.Zprzeprowadzonejanalizyzasaséitiproponowanejocenyspaazaseprotokot ktéryzwiera

1)imionainazwiskauczestnikow,ktorzybraliudzialwani@proponowanejoceny;
2)terminspotkaniazespotu;
3)ostateczgocergzachowaniaprzewidywaprzezwychowawgoddziatu;
4)podpisyosobuczestnigzychwspotkaniu.
14.Pisemnywniosekucznialubjegorodzicoworazprotgk@eprowadzonejanalizyzasadoip
roponowanejocenystanoydokumentagwww.sprawie.
15.Zprzeprowadzonegopepbwaniawychowawcalubnauczycielspgizakrotlkynotatlepotwi
erdzonaprzezuczniapodpisem.
16.Whniosek,oktorymmowawpowgzychustipachmaetakeztazyérodzicucznia.
17.Ustalenieocenrocznychzgé&dukacyjnychizachowaniamusingstnajp&niejnajedendzie
nprzedklasyfikacyjnymposiedzeniemRadyPedagogicznej.

§600.

1.Ucze&lubjegorodzicemagrgtosiczastrzeeniadodyrektoraszkoty geliuznap,zerocznaocena
klasyfikacyjnazzajcedukacyjnychlubrocznaocenaklasyfikacyjnazachowasi@austalonani
ezgodniezprzyitymiprzepisamiprawadotygzymitrybuustalaniatejoceny.Zastiamiezgtasza
siecoddniaustaleniarocznejocenyklasyfikacyjnejzzeglukacyjnychlubrocznejocenyklasyfikac
yjnejzachowania,niegiejnizwterminie2dniroboczychoddniazaktzeniarocznychzegdyda
ktyczno-wychowawczych.
2.Wprzypadkustwierdzeniggrocznaocenaklasyfikacyjnazegggdukacyjnychlubrocznaocenak
lasyfikacyjnazachowaniazostataustalonaniezgodrnzegisamidotyczcymitrybuustalaniatejo
cenydyrektorpowotuje komisj ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezajedukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomigi i umiegtnosci ucznia oraz ustala rocznocere klasyfikacyjry z
danych zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani ustala roczn ocer
klasyfikacyjrg zachowania.
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3.Sprawdzianwiadomciiumiejetnosciuczniawzgédnieustalenienowejrocznejocenyklasyfika
cyjnejzzachowaniawinnoodbgic:
1)zarazpowptyniciuwnioskuijegorozpatrzeniu(jeszczewczerwcu)dlaimaiRonczacychszko
tepodstawow;

2)napocatkuostatniegotygodniaferiiletnichdlauczniow, ktérzgpuzyskaswiadectwapromoc
yjne.

4.Sprawdzianwiadongaiiumiejetnosciuczniazplastyki,muzyki,techniki, zgj technicznych,
zagc
komputerowych,informatykiiwychowaniafizycznegomaguiewszystkimforrgzadapraktycz
nych.

5.Terminsprawdzianu,oktérymmowauzgadrgasidzicamiiuczniem.
Termin,oktérymmowawust.5niemeprzekroczgsdnioddniazgtoszeniazastiasa.
6.Wsktadkomisji,wchodgz

1)wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzgagdukacyjnych:
a)dyrektorszkotyalbonauczycielwyznaczony przez kiyna -jakoprzewodnicykomisiji,
b)nauczycielprowadgydanezajciaedukacyjne,
c)nauczycielzdanejlubinnejszkotytegosamegotypu,prowmgrakiesamezagiaedukacyjne;
2)wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzzachowania:
a)dyrektorszkotyalbonauczycielwyznaczony przez kiynea -jakoprzewodnicgykomisji,
b)wychowawcaoddziatu,
c)wskazanyprzezdyrektoraszkotynauczycielprovgayzagciaedukacyjnewdanymoddziale,
d)przedstawicielsamogduuczniowskiego,

e)przedstawicielradyrodzicow;
7.Wszczegolnieuzasadnionychprzypadkachnauczyciemmcydanezajciaedukacyjnemo
ebyczwolnionyzudziatuwpracykomisjinawtaginbinnychosobprébe. Dyrektorszkotypowotuj
ewtedyw skiad komisiji
innegonauczycielaprowaglzegotakiesamezgjiaedukacyjne,ztymepowotanienauczycielaza
trudnionegowinnejszkolenggtujewporozumieniuzdyrektoremtejszkoty.
8.Rocznaocenaklasyfikacyjnazachowaniaustalonajestizégtosowaniacztonkowkomisjizw
yktawickszaciggtosowwterminie5dnioddniazgtoszeniazastetgawprzypadkurownejliczbyg
losdéwdecydujegtosprzewodnigzgokomisji.
9.Zprackomisjisporgdzasgprotokotzawieragcywszczegolngci:
1)wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzgagdukacyjnych:

a)sktadkomisiji,

b)terminsprawdzianu,
c)nazwazajcedukacyjnych,zktorychbytprzeprowadzanysprawdzian,
d)imiginazwiskoucznia,

e)zadaniasprawdzgge,

f)wyniksprawdzianuorazustalgacere klasyfikacyjm;
Doprotokotudojczasepisemmpracuczniaizweztginformacgoustnychodpowiedziachucznia.
2)wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzzachowania:

a)sktadkomisiji,

b)terminposiedzeniakomisji,

c)imiginazwiskoucznia,
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d)wynikgtosowania,

e)ustalogocergklasyfikacyjry zzachowaniawrazzuzasadnieniem.
Protokotstanowizakznikdoarkuszaocenucznia.
10.Ustalonaprzezkomigjpcznaocenaklasyfikacyjnazzégdukacyjnychorazrocznaocenaklas
yfikacyjnazzachowanianienebycnizszaodustalonejwczgeiejoceny.
11.Rocznaocenaklasyfikacyjnazgggdukacyjnychustalonawwynikuegzaminupoprawkowego
(termindozgtoszeniazastrzniawynosi5dniroboczychoddniaprzeprowadzeniaegaspoiora
wkowego)jest ostateczna.

860p.

1.Ucze\, ktoryuzyskatroczgocereniedostateczizjednychzajéedukacyjnychnieotrzymujepro
mocjidooddziatuklasynagpnejlubniek@czyszkotypodstawowe;.
2.Uczeépowtarzaostatnioddziatklasyszkotypodstawowejiprgysfewrokuszkolnym,wktorym
powtarzaoddziatklasydoegzaminu.
3.Uczekonczyszkotpodstawow,jezeliuzyskatroczneocenyklasyfikacyjnezobaekowychz
ajecedukacyjnychuzyskanychwoddzialeklasie6sme;j
wyzszeodocenyniedostatecznejipraysido egzaminu
wostatnimrokunaukiszkotypodstawowejzzastergempkt.6
4.Uczeéamozeniebyklasyfikowanyzjednego,kilkulubwszystkichzégdukacyjnychjeelibrakj
estpodstawdoustalesr@drocznejlubrocznejocenyklasyfikacyjnejzpowodubeendciuczni
anazajciachedukacyjnychprzekraczagjpotoweczasuprzeznaczonegonatezagodpowiedni
owokresiezaktoryprzeprowadzanajestklasyfikacja.
5.WychowawcamaobowzekzawiadomiuczniaijegorodzicOwozagzeniunieklasyfikowanie
m.
6.Uczenieklasyfikowanyzpowoduusprawiedliwionejnieobegtimozezdawéegzaminklasyf
ikacyjny.
7.Nawniosekucznianieklasyfikowanegozpowodunieusdhwionejnieobecngcimozezdaw
acegzaminklasyfikacyjnyzazgachdypedagogicznej.
8.Egzaminklasyfikacyjnyzdajerowriieczei:

1) realizujcy,napodstawieogdbnychprzepiséw,indywidualnyprogramlubtoknauki;

2) spetniaggcyobowpzekszkolnylubobowizeknaukipozaszket
9.Egzaminklasyfikacyjnyprzeprowadzanydlauczniaspgioegoobowizekszkolnylubobowi
zeknaukipozaszkehieobejmujeobowizkowychzagcedukacyjnych:techniki,zeg
technicznych,
plastyki,muzykiiwychowaniafizycznegoorazdodatkowgahcéedukacyjnych.Nieustalagllan
iegoocenyzzachowania.

10.Egzaminklasyfikacyjnyzplastyki,muzyki,techniki, aj& technicznych, zaf
komputerowych,informatykiiwychowaniafizycznegomaguiewszystkimforrzadapraktycz
nych.
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11.Egzaminklasyfikacyjnyzpozostatychggdukacyjnychprzeprowadzagiformiepisemneji
ustnejKomisjapowotanaprzezdyrektoraszkoty.
12.Egzaminklasyfikacyjnyprzeprowadzasep&niejnizwdniupoprzedzagymdzienzakaicze
niarocznychzaicdydaktyczno-wychowawczych.
13.Terminegzaminuustaladyrektorzuczniemijegorodzicam
14.Egzaminklasyfikacyjnydlauczniaktéryjestnieklakgfvanyzpowoduusprawiedliwionejnie
obecndcilubzpowodunieusprawiedliwionejnieobedoiubrealizujeindywidualnytoknaukiprz
eprowadzakomisji,wsktadktorejwchagdz
1)nauczycielprowadcydanezajciaedukacyjnejakoprzewodnigzykomisji;
2)nauczycieltakichsamychlubpokrewnychZadukacyjnych.
15.Egzaminklasyfikacyjnydlaucznia,ktoryrealizujealigzekszkolny/naukipozaszkphibprze
chodzizeszkotyjednegotypudoszkotyinnegotypuprzeparakomisjawsktadktorejwchogiz
1)dyrektorszkotylubnauczycielwyznaczonyprzezdyreksakoty—

jakoprzewodnicgcykomisji;
2)nauczycielalbonauczycieleobazkowychzagcedukacyjnych,zktorychjestprzeprowadzanyt
enegzamin.

16.Wcharakterzeobserwatorownmbgécobecnirodziceucznia.
17.Przewodnicgcykomisjiuzgadniazuczniem,ktoryspetniaobgegkszkolnylubobowizekna
ukipozaszkajorazzjegorodzicamilicazagéedukacyjnych,zktérejuchenozezdawaegzamin
wciggujednegodnia.
18.Zprzeprowadzonegoegzaminuklasyfikacyjnegosplaaseprotokotzawierajcywszczegol
NoSCi:

1)imionainazwiskanauczycieliegzamigcychlubsktadkomisji;
2)terminegzaminuklasyfikacyjnego;
3)nazwzajcedukacyjnych,zktérychbytprzeprowadzanyegzamin;

4)imicinazwiskoucznia;

5)zadaniaegzaminacyjne;

6)wynikegzaminuklasyfikacyjnegoorazuzyskaneoceny.
19.Doprotokotudajczasepisemnepraceuczniaizgatginformacgoustnychodpowiedziach.Pro
tokotstanowizajcznikdoarkuszaocenucznia.
20.Wprzypadkunieklasyfikowaniauczniazgaggdukacyjnychwdokumentacjiprzebiegunauczan
iazamiastocenyklasyfikacyjnejwpisujegiieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.
21.Ustalonaprzeznauczycielaalbouzyskanawwynikuegradasyfikacyjnegoocenaklasyfika
cyjnazzag¢edukacyjnychjestostateczna(zatgiemucznidow,ktérzywwynikuegzaminuklasyfik
acyjnegootrzymaliocemiedostatecz).
22.Ustalonaprzeznauczycielaalbouzyskanawwynikuegradasyfikacyjnegoniedostatecznar
ocznaocenaklasyfikacyjnazzégdukacyjnychmaebyzmienionawwynikuegzaminupoprawk
owego.

860r.

1.PocawszyododdziatuklasylVszkotypodstawowejuade¢drywwynikuklasyfikacjirocznejuz
yskatocerniedostateczizjednychlubdwdchobowkkowychzagéedukacyjnychmeezdawae
gzaminpoprawkowynawniosekwtasnylubjegorodzicow.
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2.Egzaminpoprawkowyprzeprowadza ¢ Si w formie
pisemnejorazustnejzwgtkiemegzaminuzplastyki,muzyki,informatyki,zéj komputerowych,
zajt technicznych,
technikiorazwychowaniafizycznego,zktérychegzaminmagewszystkimforgzadapraktyc
znych
3.Terminegzaminupoprawkowegowyznaczadyrektorszkagthzakaczeniarocznychzegd
ydaktyczno-
wychowawczych.Egzaminpoprawkowyprzeprowadgasstatnimtygodniuferiiletnich.
4.Egzaminpoprawkowyprzeprowadzakomisjapowotanapiygektoraszkoty. Wsktadkomisiji
wchodz:

1)dyrektoralbonauczycielwyznaczonyprzezdyrektorazkrzewodnicacykomisiji;
2)nauczycielprowadcydanezajciaedukacyjne;
3)nauczycielprowadytakiesamelubpokrewnezajaedukacyjne.
5.Nauczycielprowadgydanezajciaedukacyjnemaebyzwolnionyzudziatuw
pracykomisjinawtasgprosbelubwinnych,wszczegdlnieuzasadnionychprzypadkachkifiarz
ypadkudyrektorszkotypowotujew skiad komisiji
innegonauczycielaprowaglzegotakiesamezgjiaedukacyjne,ztymepowotanienauczycielapr
acupcegowinnejszkolenagtujewporozumieniuzdyrektoremtejszkoty.
6.Zprzeprowadzonegoegzaminupoprawkowegogplaaseprotokotzawierajcywszczegolno
Sci:

1)sktadkomisiji;

2)terminegzaminupoprawkowego;

3)nazwzajcedukacyjnych;

4)imigcinazwiskoucznia;

5)zadania egzaminacyjne;

6)wynikegzaminupoprawkowegoorazuzyskaneoceny kileesgyjne.
7.Doprotokotudaiczasepisemnepraceuczniaizyatainformacgoustnychodpowiedziachuczni
a oraz informagy o] wykonanym zadaniu
praktycznym.Protokoétstanowizaiznikdoarkuszaocenucznia.

8.Ucze, ktéryzprzyczynusprawiedliwionychnieprzypttdoegzaminupoprawkowegowwyzna
czonymterminie,meeprzysipicdoniegowdodatkowymterminie,wyznaczonymprzezdyrektor
szkoty,niepéniejjednaknidokancawrzénia.

9.Ucze, ktéryniezdategzaminupoprawkowego,nieotrzymujeprojidooddziatuklasyprogram
owowyzszejipowtarzaodpowiedniooddziatklasy.
10.Radapedagogicznauwedhiagcmazliwosciuczniamaelrazwcigudanegoetapuedukacyjn
egopromowédooddziatuklasyprogramowowszejucznia,ktéryniezdategzaminupoprawkowe
gozjednychobowizkowychzagéedukacyjnychalbozzajzjezykamniejszécinarodowej,mniej
szacietnicznejlubgzykaregionalnego,podwarunkieetezagciagrealizowanewoddzialeklasy
programowowysze;.
11.Rocznaocenaklasyfikacyjnaustalonawwynikuegzapuptawkowegojestostateczna.

860s.
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1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstdRozporzdzenia z dnia 1
sierpnia 2017 r w sprawie egzaminu 6smoklasistyzpRomdzenie okréla szczegoétowe
warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smaitiadla uczniow szkoty podstawowe].
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w fornsemnej.

3. Egzamin &ésmoklasisty obejmuje ngmijgce przedmioty obowiekowe i jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uiczéaje:

1) pierwszego dnia €gyk polski;

2) drugiego dnia matematyk

3) trzeciego dniagzyk obcy nowaytny i jeden przedmiot do wyboru spéd przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowiytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa Usea— trwa
po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty udzerzystpuje z jednego z nagujacych gzykdéw obcych
nowazytnych: angielskiego, francuskiego, hisapliego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wioskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicka czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia popradeigrzeniesienia odpowiedzi na kaddpowiedzi.

7. Uczeh posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegitane ze wzghu na
niepetnosprawrkg intelektualm w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawrkei sprzzone, gdy jeda z niepetnosprawrigi jest niepetnosprawrsé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznyme przys¢puje do egzaminu
O0smoklasisty.

8. Uczen posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegitane ze wzghu na
niepetnosprawrkei sprzzone inne ni wymienione w ust. 4 m® by zwolniony przez
dyrektora okggowej komisji egzaminacyjnej z oboyeku przysipienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zampuany przez dyrektora szkoty.

9. Ucze, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w téma gtownym:

1) nie przysipit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmidiylzedmiotéw albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmigbuprzedmiotéw — przygbuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terenaodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnychniemaliwiajacych
przysgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmidiuprzedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany osak
dyrektora szkoty, me zwolnt ucznia z obowjzku przysgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor syksittada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywgaja ukaczenie szkoty.

10. W szczegolnych przypadkach wynigeych ze stanu zdrowia lub niepetnosprasano
ucznia, za zgagddyrektora okggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasistye
by¢ przeprowadzony w innym miejscuzrszkota.
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11. Wniosek o wyraenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, sktada do dynmek okegowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumien rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem, nie pgniej niz na 3 miesjce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

12. Opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym parasjyecjalistycznej, o
specyficznych trudrimiach w uczeniu gj o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si dyrektorowi szkoty nie pniej niz do dnia 15 padziernika roku szkolnego, w
ktorym uczé przystpuje do egzaminu dsmoklasisty.

13. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty mbgc:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstug@go ministra wisciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralne] Komisji Egmaoyjnej i okegowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawego nadzOor pedagogiczny, organu
prowadacego szka}, szkolty wyszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej, posiadagy upowanienie
dyrektora okggowej komisji egzaminacyjne;j.

14. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie uczestmpicz przeprowadzaniu egzaminu
O0smoklasisty.

15. W przypadku zagrenia lub nagtego zakiécenia przebiegu egzaminu ksisty z
danego przedmiotu przewodnic¥ zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6ésmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamigm dyrektora okmgowej komisji
egzaminacyjnej.

16. Dyrektor okegowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyoeem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzw sprawie dalszego przebiegu egzaminu
O0smoklasisty z danego przedmiotu.

17. Przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektoracg8we] komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule datar lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowegoktorych mowa w Ustawie,
uprawniajcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z dan@gedmiotu.

18. W za&wiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu Osasi&ly w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 0smisitjas danego przedmiotu wpisuje si
»100 % punktéw” oraz odpowiednio ,zwolniony” albayolniona”.

§ 60t.

Uchylony.?’
860u.
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1.Ucze&oddziatuklasyl-
[llotrzymujewkazdymrokuszkolnympromoeflooddziatuklasyprogramowovgze;.
2.NawniosekwychowawcyoddziatuipozegmieciuopiniirodzicOwucznialubnawniosekrodzico
wuczniapozasignigciuopiniiwychowawcyoddziaturadapedagogicznamepostanowsopowt
arzaniuoddziatuklasyprzezuczniaoddziatuklasyl-
[ll.Decyzjaradypedagogicznejuzasadnionajestpoziorogwojuiosagniecuczniawdanymrok
uszkolnymlubstanemzdrowiaucznia.
3.Nawniosekrodzicéwuczniaipouzyskaniuzgodywychowgwicziatulubnawniosekwychowa
wcyoddziatuipouzyskaniuzgodyrodzicéwuczniaradapedagnamaepostanowiopromowa
niuuczniaoddziatuklasyl-
Ildooddziatuklasyprogramowowgzejrowniewciaggurokuszkolnego,jelipoziomrozwojuiosi
agnie¢uczniarokujeopanowaniewjednymrokuszkolnyrtreauczaniaprzewidzianychwprogr
amienauczaniadwochklas.
4.Pocawszyododdziatuklasyczwartejuarrzymujepromogjdooddziatuklasynagpnej,jezel
izewszystkichobowizkowychzagcedukacyjnychuzyskatroczneocenyklasyfikacyjnesaeod
ocenyniedostatecznej.
5.0promowaniudooddziatuklasyprogramowasgejuczniaposiadggegoorzeczenieopotrzebi
eksztatceniaspecjalnegowydanezewdghaupéledzenieumystowewstopniuumiarkowanyml
ubznacznympostanawiaradapedagogiczna, wangjgcustaleniazawartewindywidualnympro
gramieedukacyjno-terapeutycznym.
6.PocawszyododdziatuklasylVuczektérywwynikuklasyfikacjirocznejuzyskatzobogakow
ychzagéedukacyjnychrednigrocznychocenklasyfikacyjnychconajmniej4,750orazcomagjba
rdzodobgroczmocereklasyfikacyjmzachowania,otrzymujepromediooddziatuklasyprogram
OWOWYzSszejzwyr&nieniem.

7.Ucze ktéryrealizowatobowizekszkolnypozaszkgktorywwynikuklasyfikacjirocznejuzysk
atzobowgzkowychzagéedukacyjnyckbrednpocenklasyfikacyjnychconajmniej4,75otrzymujep
romocgdoklasyprogramowowszejzwyr@nieniem.
8.Uczniowi,ktoryucgszczatnadodatkowezajaedukacyjne, religlubetykedosredniejocenwli
czasttakzeroczneocenyklasyfikacyjneuzyskaneztychzaj
9.0cenazreligiilubetykiumieszczanajestnadectwieszkolnymbezgoedniopooceniezespra
wowania.
10.0cenazreligii(etyki)niemawptywunapromowanieueziuinasipnegooddziatuklasy.
11.Jdliuczennieuczestniczytaniwzegiachzreligii,anizetyki,n@aviadectwieszkolnymwmiejscu
przeznaczonymnaocezprzedmiotunateywstawickresle(,religia/etyka),bezjakichkolwiekdo
datkowychadnotac;ji.

12.Uczeékonczyszkotjezeli:
1)wwynikuklasyfikacjikaicowejotrzymatzewszystkichobogwkowychzagéedukacyjnychpoz
ytywne,kaicoweocenyklasyfikacyjnego;

2)przysgpitdoegzaminu 6smoklasisty i egzaminu gimnazjalnego
13.Uczeékonczyszkobzwyraznieniemjeeliwwynikuklasyfikacjikaicowejuzyskatzobovgzko
wychzagcéedukacyjnychredngkoncowychocenklasyfikacyjnychconajmniej4,750orazconajmn
ejbardzodolykoncowgocereklasyfikacyjrgzachowania.

860w.
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Przedmiotowesystemyocenianiaznaj@igwdokumentacjiszkotyinauczycieliprzedmiotow
§ 60z°°

1.W szkole funkcjonuje Wewtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obegayij
zaplanowane i systematyczne dzialaniage@na celu wspieranie uczniéw i stuchaczy w
procesie podejmowaniaviadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Za organizagjdoradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

3.Program realizacji wevatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opraeostuna
kazdy nowy rok szkolny.

4. Program okrda:

l)dziatania zwizane z realizagjdoradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyk dziatal, z uwzgkdnieniem tréci programowych,

b) metody i formy realizacji dziala

c) terminy realizacji dziafa

d) osoby odpowiedzialne za realizappszczegdinych dziata

b. podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przylizji dziatah,

5.Program, opracowuje doradca zawodowy albo inmgngiel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizagporadztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przezktiyra
szkoty.

6.Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wéné kazdego roku szkolnego, po zeghicciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wgwszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, 7.Dziatania w zakresie doradztwa zawedo w klasach I-VI obejmaj
orientacg zawodowy, ktora ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranyaniadami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edjiloraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowid uzdolniei. 8.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
klasach VIl i VIII map na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowash do
swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapteksenia i zawodu, z
uwzgkdnieniem ich zainteresowauzdolnié i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

9.Za realizagj tresci zawartych w wewsgtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni § wszyscy nauczyciele i wychowawcy acy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagodzy.

10.Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIII na obowizkowych zagciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

2) w klasach VII'i VIl na zajciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) w klasach I-VIIl na zgriach z nauczycielem wychowawvopiekupcym sk oddziatem;
4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodozzeh, ktére majna celu poznanie
przez

uczniéw pracy w wybranych zawodach, organizowanygphacodawcéw, lub w szkotach
prowadacych ksztatcenie zawodowe.

“Jchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnisi@$nia 2019r.
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11. Tre&ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego wgsilszh klasach realizowane
sa w czterech obszarach:
1) Poznanie siebie/Poznanie wkasnych zasobow,
2) Swiat zawoddw i rynek pracy,
3) Rynek pracy i uczeniegsprzez caleycie,
4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie degegukacyjno-zawodowych.
12. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegdlngci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanigsi@wz stuchaczy na dziatania
Zwigzane z
realizagj doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie ze¢ z zakresu doradztwa zawodowego
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczyigl wychowawcami i pedagogami,
programu wewgirzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogdweakresie realizacji dziata
Zwigzanych
z doradztwem zawodowym,
5) koordynowanie dziatalgoi informacyjno-doradczej realizowanej przez szka tym
gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Rozdzial3
Swietlica szkolna
861.

1. Pozalekcyjaformagwychowawczo—-opiekiczejdziatalnéciszkotyjestwietlica.

2. Zeswietlicymogakorzystg&uczniowieklasl—
VIIl,ktérzyzewzgkdunaczasdojazdudoszkotymadiuzejprzebywawszkole,atakeinniuczni
owiezazgodopiekunawietlicy.?

3. Swietlicaorganizowanajestdlauczniowktorzymaizizejprzebywawszkolezewzgidunacz
aspracyichrodzicow,organizadpjazdudoszkotylubinneokoliczéowymagajcezapewnienia
uczniowiopiekiwszkole.

§62.

Dozadaswietlicynaleza:

1) zapewnienieopiekiuczniomprzedipogapchlekcyjnych;

2) organizowaniezagrozwijajgcychzainteresowaniaiumegnaosciuczniow;

3) wspotpracaznauczycielamiwzakresierealizacgigdydaktycznych,opiekiczychiwychowa
wczychwynikajcychzprograméwSzkolP

§63.
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1. Zajeciawswietlicyprowadzonegvgrupachwychowawczych.Liczbauczniowwgrupieniepow
innaprzekraczeE25uczniow pod opiekjednego nauczyciela.
2. Godzinazajc¢swietlicowychtrwa60minut.

Rozdziat4
Biblioteka szkolna
864.
1. Bibliotekaszkolnajestpracowgszkolrny,stuzgcarealizacjipotrzebi zainteresowa
uczniow,zadadydaktyczno—wychowawczychszkoty,doskonatemuwansztat pracy
nauczyciela,popularyzowaniuwiedzypedagogiczdgjadrodzicOworaz,w migr

mozliwosci,wiedzyoregionie.

2. Zbibliotekimogkorzystat:

1) uczniowie;

2) nauczycieleiinnipracownicyszkoty;

3) rodzice;

4) inneosoby-zazgadyrektora.

3. Statusuytkowaniabibliotekipotwierdzakartabiblioteczna.
4. Ewidencguzytkownikowprowadzinauczycielbibliotekarz.

§65.

1. Dozakresudziatanianauczycielabibliotekarzaiale

1) odpowiedzialné¢materialnazastanisgiowyijakosciowypowierzonegoksgozbioru;

2) znajomd¢potrzebczytelniczychucznia;

3) wspotpracawzakresierozwojuczytelnictwazwychowawdaaiczycielami
prowadacymizagciaedukacyjne;

4) prawidtoweibieaceprowadzeniedokumentacjikgbzbioruidokumentacjipracy;

5) dobdristosowaniewkziwychformimetodpracypedagogicznejksztajtyjch i
rozwijajacychzainteresowaniaczytelniczeikultazytelniczucznidw;

6) systematycznapracnadzkszeniemksigozbioruwramachprzewidzianyiaiodkéwfinanso
wych;

7) udzialwsamoksztatceniuidoskonaleniuzawodowym.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialrey tworzenie wisciwych warunkéw do
zarzdzania informag i wiedz, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej zora
wspomaganie procesu budowania jak@racy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do sysatycznego podnoszenia swoich
kompetencji.
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§66.

1. Godzinypracybibliotekipowinnyuniiwi ¢dostpdojejzbioréwpodczas 28
lekcyjnychipoichzakaczeniu.
2. GodzinypracybibliotekiustalaDyrektor,wporozumiemarczycielem— opiekunem

biblioteki,dostosowujcjedotygodniowegorozktaduzgjszkole.
867.

Bibliotekaszkolnarealizujeswojecelepoprzez:

1) udostpnianieksazekiinnychzrodetinformacii;

2) tworzeniewarunkéwdoposzukiwania, pgadkowaniaiwykorzystywaniainformacjizzaych
zrodetorazefektywnegopostugiwanietg&ichnologainformacyjra;

3) rozbudzanieirozwijanieindywidualnychzainteresawezniéworazwyrabianie [
pogkbianieuuczniéwnawykuczytaniaiuczenigsi

4) organizowanierznorodnychdziatarozwijajagcychwraliwosckulturowgispoteczn.

§68.

Pomieszczeniabibliotekiszkolnejpowinnyusiwiac:

1) gromadzenieiopracowywaniezbiorow;

2) korzystaniezezbiorowwczytelniiwypgczanieichpozabibliotek
3) prowadzenieprzysposobieniaczytelniczo—informacyjregniow.

§693!

Worganizacjipracybibliotekiszkolnejoboyaujgnastpujacezasady:

1) zagciabiblioteczneodbywasgiewoparciuoharmonogramzgjstanowsjcyintegralmaczesépl
anuzagc¢szkoty,opracowanyprzezopiekunabibliotekiwporozumiebyrektoremszkoty, Samo
rzgdemUczniowskim iRagPedagogiczs

2) szczegotowytokpracybibliotekiok§iajejregulaminwewetrzny;

3) prowadzeniebibliotekipowierzaDyrektorszkotyosobiérkpowinnaposiada
kwalifikacjepedagogiczneibibliotekarskie.

869a.

1.Bibliotekaszkolnawspotpracujez:

1) uczniami

a) przygotowanie uczniow do samodzielnego wyszukisvénformacji za pomeagcwarsztatu
informacyjno — biograficznego (lekcje biblioteczperady, rozmowy indywidualne);
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b) uczenie dzieci i mtodzky aktywnego odbioru débr kultury (lekcje biblioteez imprezy
czytelnicze, spotkania autorskie);

c) inspirowanie ucznibw do rozwijania zainteresawdlekcje biblioteczne, porady
indywidualne, wymiana dwiadcze, imprezy czytelnicze);

d) przyblzanie sylwetki patrona oraz tradycji narodowej krajuregionu (imprezy
okolicznaciowe, wystawy, gazetki);

e) udos¢pnianie ks¢gozbioru.

2) rodzicami

a) spotkania informacyjne na temat wptywu czytardaozwoj dziecka;

b) udos¢pnianie ks¢gozbioru biblioteki;

) udziat w akcjach czytelniczych;

d) przedstawianie oferty zakupu naswoczytelniczych;

e) udziat w zajciach i imprezach organizowanych przez bibligtek

3) nauczycielami

a) gromadzenie scenariuszy, pomocy dydaktycznyzygptowanych przez wychowawcow;
b) poradnictwo w wyszukiwaniu literatury metodycgaez przygotowywanie biografii dla
nauczycieli ksztalgcych se;

c) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

d) przygotowanie uczniéw i rodzicow do realizagpjektu edukacyjnego;

e) przedstawianie propozycji zakupu ndeiazytelniczych;

f) udostpnienie ks¢gozbioru.

4) innymi bibliotekami

a) organizowanie spotkautorskich;

b) przygotowanie imprez czytelniczych i wydatZeilturalnych;

c) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych;

d) wymiana déwiadcze.
2.Wramachswejdziataldoibibliotekaszkolnamzetakzenawgzatwspotpraez:

1)gming;

2)wtadzamilokalnymi,;

3)osrodkamikultury;

4)innymiinstytucjami.
3.Wszkoleistnigjprzyjetezasadywspotpracybibliotekizosobamiipodmiotamiwgmmnymiwu
st.li2niniejszegoparagrafu

869b.
Gospodarowaniepodgcznikami,materiatamiedukacyjnymiorazmateriatamié¢wiczeniowy
mi

1.Podeczniki,materiatyedukacyjnéwiczeniowezakupionezdotacjicelowejMEN#asndGcia
szkoty.
2.Szkotawsposobnieodptatnywyp@zauczniompodcznikilubmateriatyedukacyjnemeggep
ostapapierowlubzapewniauczniomdagidopodecznikowlubmateriatbwedukacyjnychmaaj
ychpostéelektroniczaalbotezudostpnialubprzekazujeuczniommateriéyiczeniowebezobo
wigzkuzwrotu.
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3.Prawodobezptatnegodegtidopodgcznikdw, materiatdbwedukacyjnychlubmateriakiwicze
niowych.

4. Wprzypadkuuszkodzenia,zniszczenialubniezwrocexigpznikalubmateriatdbwedukacyjny
chszkotameezagdacodrodzicoOwuczniazwrotukosztuichzakupu.
5.Pos¢powaniezpodycznikamiimateriatamiedukacyjnymiwprzypadkachpsézgjuczniazjedn
ejszkotydoinnejwtrakcierokuszkolnego:
1)uczéodchodzacyzeszkotyjestzobowranydozwrdceniawypgyczonychpodscznikdwdobib
liotekinajp&niejwdniuprzerwanianauki.Zwroconepedenikiimateriatyedukacyjnestggiewt
asndgcigorganuprowadgego;
2)wprzypadkuzmianyszkotyprzezucznianiepetnosprawnegryzostaiwyposeonywpodecz
nikiimateriatyedukacyjnedostosowanedojegopotrzebliwoscipsychofizycznychuczmiez
wracaichdobibliotekiszkolnejinaichpodstawiekontyjanaukwnowejplacéwce.Szkotawrazz
wydaniemarkuszaocenprzekazujeszkoleprotokétzdawczo-
odbiorczy,doktorejuczezostatprzygty.
6.Wprzypadkugdyszkotadysponujewolnymipgaimikamizapewnionymiprzezministraodpow
iedniegodosprawdwiatyiwychowanialubzakupionymizdotacjicelowej(okgohmowawart.22
akust.6)dostosowanymidopotrzebedukacyjnychimm scipsychofizycznychucznidéwniepein
osprawnychdyrektormejeprzekazédyrektorowiszkoty, ktérawygpizwnioskiemoichprzekaz
anie.Podgcznikistapsiewlasnacigorganuprowadzcegoszkad, ktdrejzostatyprzekazane.
7.SzczegotowewarunkikorzystaniaprzezucznidwzgrrikOwlubmateriatbwedukacyjnycho
kresladyrektorszkotyprzyuwzgbnieniuconajmniej3letniegoczasiywvania.

8§ 69c.
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszenia lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalndci innowacyjnej

1. W szkole mog dziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua

I inne organizacje, a w szczegdoborganizacje harcerskie, ktorych celem statutovygst
dziatalnég¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie forratalngci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofegtwychowawcz i opiekucza szkoty;

3) umazliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolrié talentdw uczniowskich;

4) wpltywa na integragjuczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakm pracy jednostki.

3. Zgok na dziatalné¢ stowarzysze i organizacji wyraa Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalém oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

4. Przedstawiciele stowarzyszei innych organizacji, w szczegolém organizacji
harcerskich, magbrat udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Peglegyte).

5. Szkota i Stowarzyszenie czegmbopodline korz§ci ze swojej dziatalriei.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystapi@nzieszczé i zasobow szkoty w
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miare maozliwosci.
7. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiaitaw kluczowych sprawach
wewretrznych szkoty.

§ 69d.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole mge by prowadzona za zgaedrodzicow dziatalné dydaktyczno-
wychowawcza i opiekicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merygioyyt i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z iglewolontariatu, zaangawanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawyzyczliwosci, zaangaowania, otwartéci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatlanie w obszarze pomocy kidéskiej oraz zycia spotecznego isrodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu agzania mtodzigy do bezinteresownych dziatawykorzystanie
ich umiegtnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty ofsmowisk oczekujcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodzieszkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgod rodzicow oraz Dyrektora szkoly opigknad uczniami podczas z4j
edukacyjnych mze sprawowawolontariusz.

4. Zagcia pozalekcyjnych megby¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskanadggodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiaglaodpowiednie kwalifikacje i spetnia wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanyehiadcze, jezeli obowhzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagaynika z odebnych przepisow.

Dzial4
Nauczycieleipracownicyszkoty

Rozdziatl
Zagadnieniapodstawowe
8§70.

1. Wszkole zatrudniasnauczycieliorazpracownikaadministracyjnego,oraz
pracownikowobstugi.

2. Zasadyzatrudnianianauczycieliorazpracownikowszkéhgslajgodrebneprzepisy.

3. Kwalifikacjenauczycieliiinnychpracownikowszkoty azasadyichwynagradzania
okreslajgodrebneprzepisy.

4. Liczbeetatdwnauczycielinierealizagychobowizkowychzagé¢dydaktyczno-
wychowawczychorazlicaietatOwpracownikéwadministracjiiobstugiokl@Dyrektorwuzgodn
ieniuzorganemprowadzym.
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5. Wszyscypracownicyszkotyzobowgzanido:

1) przestrzeganiadyscyplinypracy;

2) przestrzeganiaprzepisowbhpiudzialuwzorganizowanygegszkaog
szkoleniachwtymzakresie;

3) przestrzeganiapostanowi@tatutu;

4) natychmiastowegoreagowanianawszystkieprzejawyzaghiawczniowmogcestanowiza
grozeniedlaichbezpiecistwa.

6.0bstugkadrowo-placowszkoty prowadziCentrum Ustug Wspolnych w Gryfinie.

Rozdzial2
Zespotynauczycielskie
871.

1. Nauczycieleprowadyzagciawdanymoddzialetwogzespoét ktéregozadaniemjest
migdzyinnymiustaleniezestawuprograméwnauczaniadladargtyiatuorazwmigpotrzebjeg
omodyfikowanie.Ponadtodozagzespotownauczycielskichnalgprzedstawieniedyrektorowis
zkotypropozycgjednegopodycznikadodanychzegedukacyjnychlubmateriatuedukacyjnegod
odanychzaj¢cedukacyjnychdlauczniéwgimnazjumorazmateriatéiczeniowychatakewybor
podrecznikdw,materiatdbwedukacyjnychimateriatéwiczeniowychdlauczniéwniepetnospraw
nychobgtychksztatceniemspecjalnymuwzdhiajgcympotrzebyedukacyjneimtiwoscipsych
ofizyczneucznidw.

2. Dyrektorma@etworzyzespotywychowawcze,zespotyprzedmiotoweorazinne
zespotyproblemowo—zadaniowe.

3. Pragzespotukierujeprzewodnigzy,powotanyprzezDyrektoranawniosekcztonkdw
zespotu.

3a. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgo zespotu, nxe wyznaczy do realizacji
okreslonego zadania lub zaflazespotu innych nauczycieli, specjalistow i practww
odpowiednio szkoty. W pracach zespotu mpogra udziat rownie osoby niebdace
pracownikami tej szkoty.

4. Zadaniazespotow,oktérychmowawust.li2obejmuj

1) wspotpraenauczycielidlauzgodnieniasposobowrealizacjiprognanmgiiczania,ataeuzga
dnianiedecyzjiwsprawiewyboruprograméwnauczania;

2) wspllneopracowanieszczegétowychkryteriowoceniaazsposobdéwpomiaru
osiggniecedukacyjnychuczniow;

3) organizowaniewewdtrzszkolnegodoskonaleniazawodowegoorazdoradztwa
metodycznegodlapogtkujagcychnauczycieli;

4) wspolneopiniowanieprzygotowywanychprogramowautaisknnowacijii
eksperymentowpedagogicznych;

5) wymianadéwiadcze;

6) przygotowywanieiopracowywanieorazopiniowanieinnopjieksperymentow;
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7) opracowywanieraportuowynikachsprawdzianuiegzaminu.

Rozdziat3
Zakreszadainauczycieli—przepisyogolne
872.

1. Nauczycielwswoichdziataniachdydaktycznych,wychowayehiopiekuiczychma
obowigzekkierowaniagidobremuczniéw,trogjoichzdrowieatakeposzanowaniem
godnaciosobistejucznia.

2. Obowigzkiemkadegonauczycielajestbezstronneiobiektywneoceniasreor
sprawiedliwetraktowaniewszystkichuczniow.

8§73.

1. Nauczycielprowadzipradydaktyczno—wychowawagiopiekuczaorazjest
odpowiedzialnyzajak&iwynikitejpracy.

2. Doobowgzkownauczycielanaigywszczegolnéci:

1) odpowiedzialnétzazycie,zdrowieibezpieczstwouczniéwpowierzonychjegoopiecewczasi
ewszelkichformdziatalneidydaktyczno-
wychowawczej,przerwmdzylekcyjnych,zaj¢bibliotecznychwczasieoczekiwaniauczniéwnar
ozpoczcielekcjiorazpoichzakiczeniu,wczasietmorodnychimpreziwycieczekorganizowany
chprzezszkat,

2) poszanowaniegodioiosobistejucznia;

3) prawidtowarealizacjaprogramunauczania,wychowanialap

4) stosowaniezasadocenianiazgodniezptyyikryteriami;

5) wspieranierozwojupsychofizycznegouczniow,ichzdétiiaainteresows;

6) udzielaniepomocywprzezwygianiuniepowodzészkolnychwoparciuorozpoznaniepotrzeb
uczniow;

7) doskonalenieumiegjnoscipedagogicznychipodnoszeniepoziomuwiedzymerytorgfz

8) stuzeniepomognauczycielomrozpoczyngjympraepedagogicza

9) aktywnyudziatwpracachRadyPedagogicznej;

10) dbanieosprgipomocedydaktyczno-wychowawcze;

11) wykonywanienapolecenieDyrektorainnychczyseiozakresiedziatalniszkoty,wramac
h40-godzinowegotygodniowegowymiarupracy.

3.0proczprowadzeniazgjdydaktyczno—
wychowawczychwobovdgzkowymwymiarze,nauczycielzoboyzianyjestdopraczwzanychbe
zpasredniozorganizagprocesudydaktyczno—
wychowawczegoiopiekiczegowramachprzystugigegomu
wynagrodzeniazasadniczegoorazprowadzeniainnygizzegonychprzezDyrektora.
4.Nauczycielwrealizacjiprogramunauczaniamaprawoobsaystosowaniatakich
metodnauczaniaiwychowania,jakieu@aanajwtaciwszespéroduznanychprzez
wspotczesnenaukipedagogiczneorazdowyborirépaatwierdzonychdatytku
szkolnegopodicznikéwiinnychpomocynaukowych.
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§74.

1. NauczycieleuczestnigwpracachRadyPedagogiczne,.
2. Nauczycielezobowzanigdozachowaniatajemnicyposied®adyPedagogicznej.

8§75.

Dopodstawowychzad#&azdegonauczycielanatgtakzedoskonalenieumiginosci
dydaktycznychorazpodnoszeniepoziomuwiedzymerytorggwszczegolniei poprzez:
1) pracwiasn;

2) udziatwpracachzespotuprzedmiotowego;

3) korzystaniezpozaszkolnychformwspieraniadziatétiedagogiczne;.

§76.

Zasadyitrybsprawowanianadzorupedagogicznegoorasotapracynauczycieliokéaja
odrebneprzepisy.

Rozdziat4
Zakreszadaiwychowawczych
877.

Oddziatemopiekujeshauczycielwychowawca,wggucategoetapuedukacyjnego.

§78.

1. Zadaniemwychowawcyjestsprawowanieopiekiwychowaweajiczniami,aw
szczegolnéci:

1) tworzeniewarunkéwwspierggychrozwojucznia,procesjegouczeni@saz
przygotowaniadgyciawrodzinieispoteczestwie;

2) inspirowanieiwspomaganiedziagespotowychuczniéw;

3) podejmowaniedziafaumazliwiajacychrozwijzywaniekonfliktbwwzespoleucznidworazpo
migdzyuczniamiainnymicztonkamispoteczuetszkolne;.

2. Wychowawcawcelurealizacjizafi@ktérychmowawust.|:

1) otaczaindywidualjopiekaskazdegowychowanka;

2) wspaolniezuczniamiiichrodzicami:

a) planujeiorganizujerineformyzyciazespotowegorozwijggejednostkiintegrujgcezespotucz
niowski,

b) ustalatréciformyzajétematycznychnagodzinachdodyspozycjiwychowawcyugdtghjac
potrzebyizainteresowaniauczniéw,

C) zapoznajerodzicOwiucznidwzobayzujacymiwszkolezasadamioceniania,klasyfikowaniaip
romowaniauczniow,
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d) wspétdziataznauczycielamiugzymiwjegoklasie(oddziale),uzgadniagnimiikoordynujci
chdziataniawychowawczewobecogotuuczniow,atakobectychuczniow, ktérymzracjiszczego
Inychuzdolniéalbozpowodunapotykanychtrudiminiepowodzészkolnych,potrzebnejestzap
ewnienieopieki;

3) utrzymujekontaktzrodzicamiuczniow,wcelu:

a) poznaniaiustaleniapotrzebopigkazo—wychowawczychichdzieci,

b) wspotdziatania,azwtaszczaokazywaniaimpomocywichdmiachwychowawczychwobecd
zieciorazotrzymywaniaodrodzicowpomocywswoichdzigah,whczaniaichwsprawyyciakla
syiszkoty;

4) wspotpracujezespecjalistagniiadczcymikwalifikowanpomocwrozpoznawaniupotrzeb,tr
udnaici,orazzainteresowidszczegolnychuzdolnigicznidw.

§79.

1. Podstawowymiformamikontaktowwychowawcyzrodzicagmis

1) konsultacjeindywidualnedlarodzicow;

2) zapraszanierodzicoOwdoszkotywzwmkuzkonkretgpotrzela;

3) odpowiedniakorespondencja;

4) zebraniazrodzicami.

2. Oterminiespotka,oktérychmowawust.Ipkt.adecydujeDyrektor,nawniosek
wychowawcy.

3. Informacgozebraniuprzekazujegiainteresowanymwsposobzwyczajowo
przyjetywszkole,conajmniejnatydziprzedplanowanymterminemjejodbycia.
4. Wzebraniachmagiezuczestniczynauczycieleniegdacywychowawcami.

§80.

1. Wychowawcaklasymaprawokorzyéteswejpracyzpomocymerytoryczneji
metodycznejwisciwychplacowekiinstytucji@wiatowychatakenaukowych.

2. Formyspeltnianiazadaauczycielawychowawcypowinnybgostosowanedowieku
ucznidw,ichpotrzeborazwarunkémdowiskowychszkoty.

3. Uczniowieirodzicemajprawowptywanianapowierzeniewychowawstwalubznaian
nauczyciela,ktéremupowierzonopetnienietejfunkcjgmfieumotywowanego
wniosku,skierowanegodoDyrekteraZesprapdrednictwemjednegozorgandéw.Decyzjawyko
nawczawprzedmiotowejsprawiegenasipicpopozytywnymzaopiniowaniuprzezRgtkedago
giczm.

Rozdzial5.
Wspotpracaszkotyzrodzicami
881.
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1. Szkota
wspotdziatazrodzicami(prawnymiopiekunami)wspomagalychowawcarolerodzinywzakre
sienauczania,wychowaniaiprofilaktykiprzestrzegapstpujacychzasad:

1) Nauczycieleiwychowawcyklasmgjbowigzekzapozné&odzicowzzadaniamiizamierzeniam
idydaktyczno—wychowawczymiklasyiszkoty.

2) Wychowawcyklaszapozngpdzicowuczniowzeswoichklaszustaleniami
WewngtrzszkolnychZasadOceniania,

3) Nauczyciele,wychowawcypowinniudzi€éladzicomrzetelnychinformacjiiporadwsprawach
wychowaniaiksztatcenia,
3a)Nauczyciele,wychowawcypowinniprzekazynalzicomrzetelneinformacjenatematswego
dziecka,jegozachowania,pggbwiprzyczyntrudnéciwnauce;

4) Rodzicemajprawowyraaciprzekazywa,zaparednictwemRadyRodzicéw,organowiprowa
dzacemuorazorganowispravagiemunadzorpedagogicznyswopinicnatematpracySzkoty;

5) Wychowawcyklasoraznauczycieleposzczegoélnychprzeawimogiorganizowaindywidu
alnespotkaniazrodzicamitychuczniow,ktorzystwaggepblemywychowawczeorazmgjoble
mywnauce(wramachkonsultacji);

6) Wychowawcyklaszobowrzanigdoprzeprowadzeniastatychspaikeaodzicamiwceluwymia
nydawiadczeéiwychowawczych,udzieleniainformacjiopggachwnauceizachowaniu.

2. Rodzicemajaprawodoudziatuwwycieczkach,imprezachkalhychidziataniachgospodarcz
ych.

Dziat5
Uczniowieizasadyrekrutacjiuczniow

Rozdziatl
Rekrutacjauczniéow
§82a

1.Ucze& przybywajicy z zagranicy jest przyjmowany do:
1) klasy | publicznej szkoty podstawowej, ktorefalsno obwaod, wisciwej ze wzgtdu na
miejsce zamieszkania ucznia

$Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnisi@$nia 2019r.
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2) klasy | publicznej szkoty podstawowej innet mitasciwa ze wzgdu na miejsce
zamieszkania ucznia -zeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3)klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktgnestalono obwod, wkiwej ze wzgtdu

na miejsce zamieszkania ucznia

d)klas 1I-VIII publicznej szkoty podstawowej innejz witasciwa ze wzgidu na miejsce
zamieszkania ucznia - na podstawie dokument&wlijezkota dysponuje wolnymi
miejscami;

2. Jeeli uczer przybywapcy z zagranicy nie nme przediay¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy ongarzygty do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektarkety oraz przeprowadza rozmeww
razie potrzeby, w obecsad nauczyciela.

§82b.
Przechodzenieuczniazeszkotypublicznejjednegotypuddsotypublicznejinnegotypu

1.Szczegbtowewarunkiizasadyprzechodzeniauczniaabgulblicznejjednegotypudoszkotyp
ublicznejinnegotypuok&aRozporadzenieMinistraEdukacjiNarodowejzdnia8 sierpnia 2017
r.
wsprawieszczegotowychwarunkéwprzechodzeniauczriioggpublicznejlubszkotyniepubli
cznejouprawnieniachszkotypublicznejjednegotypudobkgiublicznejinnegotypualboszkotyp
ublicznejtegosamegotypu.

2. Jeeliwoddzialeklasy,doktorejucaprzechodzi,ucgsicinnegogzykanizten, ktregouczytsi
wpoprzedniejszkole,arozktadzégdukacyjnychuniemidiwiamuuczszczaniewinnymoddzial
elubgrupiewtejszkolenazgjiazjgzykaobcegonowiytnego,ktéregouczytsivszkole,zktorejprz
echodzi,uczgestobowgzany:
1)uczysiejezykaobcegonowirytnegonauczanegowoddzialeszkoty,doktorejprzechagimbw
nujacwewltasnymzakresiez@iceprogramowedokaarokuszkolnegoalbo:
a)kontynuowawewtasnymzakresienagjkzykaobcegonownytnego,ktéregouczytsivszkole,
zktorejprzechodzi,albo:

b)
uczszczadooddziatuwinnejszkolenazajazjgzykaobcegonowiytnego,ktéregouczytsivsz
kole,zktorejprzechodzi.
3.Dlaucznia,oktorymmowawust.2pkt2orazpkt3niniejsgegagrafu,przeprowadzesgzamin
klasyfikacyjnyzgodniezustaw Prawo éwiatowe.

Rozdziat2
Prawaiobowiazkiucznia
883.

1. Uczerszkoty mawszczegoldoiprawodo:

1) wiasciwiezorganizowanegoprocesuksztatcenia,zgodniedaasiqigienypracyumystowej;
2) opiekiwychowawczejiwarunkéwpobytuwszkolezapewstgrhbezpiecagstwo,ochrogip
oszanowaniejegogodéaprzedwszelkimiformamiprzemocyfizycznefzpsychicznej;
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3) zyczliwego,podmiotowegotraktowaniawprocesiedydaktypezavychowawczym;

4) swobodywyraaniamyliiprzekona,wszczegolnécidotyczicychzyciaszkoty,atakeswiatop
ogladowychireligijnych,jglinienaruszajdobra,nieobrzaja,iniekrzywdzinnych;

5) rozwijaniazainteresowgzdolndciitalentow;

6) uzyskaniaodnauczycieli,nieginychinformacjioformachnaukiorazsposobachposzeagani
ogfebianiaswoichwiadomiziiumiejetnosci;

7) przejawianiawtasnejaktywroiwzdobywaniuwiedzyiumiegnosci,przywykorzystaniuwszy
stkichmaliwosciszkoty;

8) indywidualnegoprogramulubtokunaukiorazindywidualoeguczania;

9) podtrzymywaniapoczuciatsamdcinarodowej,etnicznegzykowejireligijnej;

10) sprawiedliwej,obiektywnejijawnejocenyorazustalorgpbsobowkontrolipogpéwwnauc
€,

11) zapoznawaniasnabiezacozocenamizwszystkichprzedmiotow;

12) korzystaniazpomocynauczycielilubwychowawcywprzypadkdngciwnauce;

13) rozstrzyganiasporownaterenieszkotynazasadachneggopaozumieniaiposzanowaniastr
on,

14) wpltywanianaycieszkotypoprzezdziataldésamoradowgorazzrzeszaniasiorganizacjac
hdziatapcych;

15) korzystaniazpomieszciaszkolnych,spretu,srodkéwdydaktyczno-
wychowawczychiksigozbiorupodczaszgjlekcyjnych;

16) korzystaniazopiekimedycznej;

17) udzialuwimprezachpozaszkolnych(wycieczki,biwaki,azgydokin,teatru)dogbnychdla
okreslonychgrupwiekowych;

18) reprezentowaniaszkotywkonkursach,praeglch,zawodach,zgodniezeswoimittiwosci
amiiumiegtnosciami;

19) odpoczynkuwprzerwachruzylekcyjnychorazwokresieprzeswiatecznychiferii;

20) zwolnieniazjednejlubkilkugodzinzgjwdanymdniu,pookazaniupisemnejplogrodzicow/
opiekunéwprawnychlubwsytuacjipogorszentgashnuzdrowiapoorzeczeniupghiarkilublek
arza(rodzic/opiekunprawnymusiwowczasosoigiodebradzieckozeszkoty
lubzprzystankuautobususzkolnego);

21) korzystaniazformpomocystypendialnej,doraj,rzeczowej;

22) sktadaniaskargnagmiewprzypadkachgdynaruszonojegogodsobisg,nietykalnacécie
lesmyiztamanezostatyjegoprawa.Skargapowinnazastaonadodyrektoraszkotyipowinnazawi
eratopis,miejsceidaizdarzenia;

23) dostosowaniawarunkowpisaniasprawdzianuiegzaminuggiaimegodopotrzebiwtasnych
mozliwoscinapodstawieopiniiporadnipedagogiczno-psycholaggfizvnioskurodzicow;

24) ochronydanychosobistych:
informacjeostaniezdrowia,wynikachtestowpsychologych,orodzinie—
statusmaterialny,spoteczny,rozwod,alkoholizm,statasianietykalnéciosobistej.

§83a.
Trybsktadaniaskargwprzypadkunaruszeniaprawucznia

1.Uczer ktéregoprawazostatynaruszonemaprawowniesieniaskavgchowawcyoddziatu.
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2.Skargamgebytakzewniesionabezgoedniododyrektoraszkoty.
3.Skargamgebytwniesionaindywidualnieprzezucznia,geugzniéwlkydzzaparednictwemsa
morzyduuczniowskiego.

4.Skargimogby¢wnoszonepisemnieiustnie.
5.Skargiiwnioskinienategcedokompetencjiszkotyprzekazywapgswnosacegozewskazanie
mwiasciwegoadresata.
6.Whnioskiiskarginiezawierageimieniainazwiskawnogzegopozostawiagbezrozpatrzenia.
7.Zwyjanieniaskargi/wnioskunatgsporzdzicdokumentagjwpostacinotatkistzbowejospos
obachzatatwieniasprawyiwynikachpgsbwaniawyjdniajacego.
8.Wnosacyskargotrzymujeinformacgjpisemmodpowiedosposobierozstrzyggsiasprawy.
9.Jdlisprawategowymaga,piseminformacgosposobierozstrzygggiasprawy,otrzymujeréwn
iezorganprowadgcyorazorgansprawagynadzérpedagogiczny.
10.Zajakdc¢iprawidtowewykonanie,zatatwienieskargi/wnioskuodpatagosoby,naktoredekr
etowanoskarg

11.Rozpatrzeniekalejskargiwinnoodb§siewmazliwienajszybszymterminie.

§84.

1. UczeamaobowizekprzestrzeganiapostanowzawartychwStatucie,awszczeg®ob

1) Uczeizobowgzanyjestucgszcz&nazagciawynikapcezplanuzaic,przybywananiepunktu
alnie.Mimospanienianazajcia,uczézobowpzanyjestprzybyciadosali,wktorejodbywsikzaj
¢cia.Jeelisp@nieniejestznaczne,uaz@owinienudasiedoswietlicyszkolnej(biblioteki,innego
pomieszczenianaterenieszkotywktorymprzeb$lgdziepodnadzoremnauczycielaalboinnego
pracownikaszkoty)anagtniewczasieprzerwydgtzycdoswojejklasy;

2) Uczenzobowhpzanyjestsystematycznieprzygotowyisgzajé,odrabigpracepoleconeprzez
nauczycieladowykonaniawdomu;

3) Wczasiezajclekcyjnychuczépowinienzachowénalezytaguwag;, nierozmawiédzinnymiucz
niamiwczasieprowadzeniawyktaduprzeznauczycielagzalgjtos,gdyzostaniedotegoupoava
onyprzeznauczyciela.Nauczycielpowinienutiwi cuczniowizabraniegtosuwczasiezaykaz
dymprzypadkugdyuczegtositakizamiar;

4) Uczenzobowhpzanyjestusprawiedliwnieobecnétnazagciachszkolnych.Usprawiedliwieni
ezobowjzanyjestprzedioyéwciggutygodniaoddniastawienigsiazagcia. Usprawiedliwieniani
eobecnéciuczniadokonujrodzicewformiepisemnegéwiadczeniaoprzyczynachnieobeéoo
ichdzieckanazagiach.Gwiadczeniemgebycpodpisaneprzezjednegozrodzicow.Dokumentem
usprawiedliwiagcymnieobecn&ucznianazajciachjesttakezgwiadczenielekarskie(oryginata
Ibokopia).Uczéniepetnoletniniemgesamusprawiedliwigwojejnieobecnecinazagciach;

5) Uczenzobowpzanyjestdozachowaniaschludnegowygioraznoszeniaodpowiedniegostroju
6) Obowigzujebezwzgldnyzakazuaywaniatelefondwkomaorkowychiinnychwdzenelektronic
znychprzezuczniowwczasiezégdukacyjnych.Nauczycielniemeodbieréguczniowiposiadan
egotelefonulubinnegougdzeniaelektronicznego,przedrozpetemzagénauczycielmaezob
owigzatuczniowdowyhczeniaposiadanychprzeznichtelefonow. Teleforezostézabranywd
epozyt.Uradzeniemaeodebrérodzic;
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7) Naterenieszkotyzabronionggszelkiedziataniaagresywneskierowanedoinnejosolyata
askuzywaniawulgarnychstow,zwrotowigestow;
8) Uczarizobowinzanyjestaktywnieuczestnic&yzyciuszkolnym.

§ 84a>°
Obowiazujacy stroj szkolny

1. Uczniowie zobowizani ¢ do noszenie stroju galowego na urocz§stch, imprezach
szkolnych i spotkaniach, na ktorych reprezensizikok.
2.Przez strgj galowy rozumieggibior w tonacji biato — czarnej, biato — granatovizip
uczennicy g to biata bluzka z diugim lub krotkingkawem zakrywajcym ramiona i ciemna
spbdnica, nie krétszando potowy uda albo diugie, ciemne spodnie. Dlaniecs; to biata
koszula i diugie, ciemne spodnie.
3. Uczniowie zobowizani $ do noszenia stosownego stroju na cofdzsroj ten powinien
by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw. Zadisinnoszenia ubioréw, ozdob i
symboli sprzecznych z Konstytgdrzeczypospolitej Polskiej, gogtza/ch w zasady
moralnaci i etyki, a take 0zdbb i przedmiotoéw niebezpiecznych dla samegoia®raz
innych osob. Stroj nie nie eksponowagotych ramion, brzucha, glokich dekoltéw. Nie
moze takze zawieré wulgarnych napisow i rysunkow.
4.Przez stosowny stroj rozumie:si
1) dla chtopcow:
a) koszula, koszulka z krétkim lub diugirskawem,
b) lekkie, wygodne obuwie (sportowe),
c) dhugie spodnie, spodenki,
d) marynarka, sweter lub bluza.

2) dla dziewcat:

a) bluza, tunika, koszula z dtugim lub krotkigkawem zakrywajcym ramiona,

b) lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie (sportpwe

c) dtugie spodnie, spodenki, spodnica lub sukienka Knbtsze i do potowy uda).
5. Na terenie szkoty:
1)uczeé nie maze chodzé w nakryciu glowy, w szczegoldo w czapce, kapturze chustce,
2) przez caty rok szkolny obogauje obuwie zmienne,
3) podczas za¢ sportowych obowizuje obuwie sportowe.
6. Uczniowie powinni db@o to, aby ich stréj w szkole byt adekwatny do sdgji sytuacji, w
jakiej sk znajdug.

¥Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnisi@$nia 2019r.
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§840"
Wyglad ucznia

1. Uczniowie zobowizani g do dbania o swoj estetyczny i schludny vagg|
2. Przez schludny wygdl rozumie sj:
1) dlachtopcow:
a) czyste wiosy, nie dopuszcza skstrawaganckich fryzur i koloréw, w szczegdirio
farbowania, dreddw, irokezow,
b) krotkie i czyste paznokcie,
c) brak makijau,
d) zabrania sitatuay, pircingu.
2) dladziewcit:
a) czyste wiosy, nie dopuszcza skstrawaganckich fryzur i koloréw, w szczegdirio
farbowania, dredow, irokezow,
b) krotkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze,
c) brak makijau, w szczegolni codziennego, permanentnego, doczepianygs) rz
d) dopuszcza ginoszenie skromnejhiterii,
e) zabrania s tatuay, pircingu (oprécz uszu),
f) zabrania si noszenia luterii mogycej stanowd zagraenie dla zdrowia uczennicy lub
innych ucznidéw, w szczegolsa diugich wisacych kolczykdéw, ostrych bransolet.

§84¢°
Konsekwencje uchybienia przepisom dotyegym obowizujacego stroju szkolnego oraz
wygladu ucznia

1. Naruszenie przepisow z 884a lub 884kxenpocagma¢ za sob nastpujace konsekwencje:
1) rozmowa z pedagogiem szkolnym,

2) rozmowa z dyrektorem,

3) wezwanie do szkoty rodzicow na rozmprvdyrektorem,

4)obnizenie oceny z zachowania.

§85.

Uczenmozeotrzymanagrodyiwyr@nieniaza:

1) bardzodobrewynikiwnauceiwzorowezachowanie;
2) pracspotecznanarzeczszkoty;

3) osiggnicciazwigzanezdziatalnicigpozalekcyjaszkoty.
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§86.

1.Nagrodamis.

1) pochwatanauczycielawychowawcywobecoddziatu;

2) pochwataDyrektora;

3) listpochwalnyskierowanydorodzicéw/opiekunéwprawrtych

4) dyplomuznania.
2.Zwnioskiemoprzyznanienagrodytewysgpickazdycztonekspoteczrigiszkoty.

3.Szkota
mozeudzielgstypendiumzawynikiwnaucelubzaggni¢ciasportowezgodniezoglsnymiprzepi
sami.

8§ 87.
Tryb wnoszenia zastrzeen do przyznanej nagrody

1. Istnieje maliwos¢ odwotania s od nagrody bezpoednio do Dyrektora Szkoty lub za
paosrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni adydjej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega nazertu wyczerpujcych, pisemnych
wyjasnien oraz préby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpgdrodwotanie.

4. O podgtej decyzji informuje zainteresowanego w formiecpisie;.

5. Podgta przez dyrektora szkotly decyzja jest ostatgczn

§88.

Zanieprzestrzeganiepostanoa®tatutu,zalekcewanienaukiiinnychobowzkow,oktorychm
owaw826,uczemozebyukarany:

1) upomnieniemprzeznauczycielawychowgwobecoddziatu;

2) upomnieniemlubnagayrektora;

3) pozbawieniempetnionychwoddzialelubwszkole funkciji;

4) zawieszeniemprawaudziatuwgeijachpozalekcyjnychlubreprezentowaniaszkoty
nazewntrz,

5) obnizeniemocenyzzachowania;

6) przeniesieniemdorownolegtegooddziatuwszkolewchoevsktadszkoty;

7) przeniesieniemprzezkuratokagatydoinnejszkoty—nawniosekDyrektora;

8) skreleniemzlistyucznidwszkoty—poukezeniul8rokuaycia.

§89.

1. Zastosowanakarapowinnaladekwatnadopopetnionegouchybienia.Karanisgnaruszén
letykalngciigodnagciosobistejucznia.
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2. Wykonaniekarymgezostézawieszonenaczasproby,nietdaynizpotroku,jezeliuczeiuzysk
apisemnepaeiczeniesamorgduklasowego,RadyPedagogicznej,RadyRodzicéwlubozgajiil
ziatajgcejwszkole.

3. Szkota
maobowizekinformowarodzicow/opiekunowprawnychuczniaoprzyznanejmunageidbza
stosowanejwobecniegokary.

4. Uczenlubjegorodzice/opiekunowieprawningprawodoodwotaniasodkarynataonejprzez
wychowawedoDyrektora,wterminie7dnioddniauzyskaniainformadtjidrejmowawust.3.Roz
strzygnecieDyrektorajestostateczne.

§90.

Przepisupoprzedzgjego,wcezscidotyczcejinformowaniaozamiarzeukaraniaucznianiestosuje
siewwypadkuupomnigudzielanychwtrybienatychmiastowym.

§90a.
Przeniesienieuczniadoinnejszkoty

1. Wuzasadnionychprzypadkachugze
nawniosekdyrektoraszkoty,popartyuchyRadyPedagogicznejiopgbamoraduUczniowski
ego-maezostéprzeniesionyprzezKuratora@iatydoinnej
szkoty.WniosekdoKuratorazostajeskierowany,gdypowyganiuwszystkichmaiwychdziata
nwychowawczychuczeadal:

1)notorycznietamieprzepisyzawartewstatucieszkoty;
2)nieprzestrzegaoboyakowuczniairagconaruszazasadyetyczneucznia;
3)wchodziwkonfliktzprawem;

4)swiadomieicelowoniszczymieniewspolneicudze;
5)uleganatogom(alkohol,papiero&ypdkiuzaleniajace)inegatywniewptywanapozostatychucz
niow;

6)dokonujekradzigy;

7)demoralizujeinnychucznidéw;
8)umysiniespowodujeuszczerbeknazdrowiudrugiegocztowieka;
9)jestagresywny-dokonujepdabitaman;
10)uzywaprzemocyfizycznejipsychicznejwstosunkudoinnyamigéwidorostych;
11)nagminnienieprzestrzegazasadwsydaspotecznego.
2.Uczeéamozebytskreslonyzlistyuczniéwpoukaczeniul8lat,gdy:
1)wzwigzkuzuchylaniemsgbdrealizacjiobowgzkuszkolnegojestnieklasyfikowanydoegzaminé
wklasyfikacyjnego,bdzprzystpujeinadalnieucgszczadoszkoty;
2)wchodziwkonfliktzprawem;
3)uleganatogom(alkohol,papiero&pdkiuzaleniajgce)inegatywniewptywanapozostatychucz
niow;

4)jestagresywny;
5)uzywaprzemocyfizycznejipsychicznejwstosunkudoinnyamiéwidorostych;
6)nagminnienieprzestrzegazasadwsgpdhspotecznego;
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7)powaniezaktdcaprocesdydaktycznywszkoleprzezwywotywamadurlubinneuniemdiwi
anienormalnejpracywszkoty.

Dzial6
Postanowieniakaicowe
891.

1. Szkota
jestjednostibudzetowny, prowadzacagospodarkfinansowgzgodniezodgbnymiprzepisami.
2. Obstugfinansowo—ksigowgszkoty prowadziCentrum Ustug Wspdllnych w Gryfinie.

§92.

1.Szkota wywapieczciistemplizgodniezodbnymiprzepisami.
2.Szkota aywapieczciurzedowejzgodniezoadbnymiprzepisami.

§93.

1. Szkota prowadziiprzechowujedokumentagzasadachoké®nychwodebnychprzepisach.
2. Zasadywydawaniaorazwzdamyiadectwiinnychdrukéwszkolnych,dokonywaniaichspoost
aniwydawaniaduplikatoworazzasadyodptatciaateczynnéciokreslajgodrebneprzepisy.

§94.

SzkotaPodstawowaim.JanaPawitallwChwarstnicyposiaaiawisztandariceremoniatszkolny.
895.

1. Tekst ujednolicony Statutuwchodziyciezdniem01.09.2019 r.

2. ZmianyStatutuuchwalaRadaPedagogiczna,zeamianywzakresiekompetencjiorganupro
wadzcego,okrélonychodebnymiprzepisami,magycwprowadzonepokonsultacjizorganemp
rowadzcym.

3. ZmianyStatutuwprowadzasvformieaneksulubjednolitegotekstu.Uwierzytelniongigdo
kumentéwzawieracychwprowadzonezmianynalghezzwtocznieprzekazarganowiprowadz
acemu.

4,

Dyrektorzapewniamdiwosé¢zapoznaniagze Statutemijegoewentualnymizmianamiwszystkim
pracownikomszkoty,uczniomirodzicom/opiekunomprawnym
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